ZESPOL SZKOL NR 3 W RYBNIKU
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 15a
tel./ffax 32 42 270 81 )
REGON: 241807724 NIP:6423148776 Zarzadzenie nr 4 Dyrektora

Zespohlu Szkol nr 3
z dnia 25.09.2024 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 910) - art.
45 ust. 9, art. 68, art. 70-71. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz U z 2019 r. poz. 2215) — art. 7. Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

w sprawie: w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024, poz. 609 1 721 w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928)

§ 1. Po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi (ZNP, Solidarno$é¢ Pracownikéw Oswiaty),
ustalam wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nast¢pczych, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1.
§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku

p. D. Wieczorek, p. M. Hadom

2. Pracownicy Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku zobowiazani sg do zapoznania sie

z wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastgpczych oraz podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosci w sposéb

zwyczajowy osobom wykonujacym prace na rzecz Zespotu Szkét nr 3.
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ZESPOL SZKOL NK 3 W RYB¥Mtznik nr 1 do Zarzqdzenio nr 4/2024 Dyrektora Zespotu 5zké! nr 3 w Rybniku
44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 15a
tel.ffax 32 42 270 81
REGON: 241807724  NIP: 6423148776

Procedura Zgtoszerh Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych

W Zespole Szkot nr 3 w Rybniku

§1.

1. Procedura Zgfoszet Wewnetrznych i Podejmowania Dziatah Nastepczych zgodna
z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019
r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

2. Celem procedury jest uregulowanie trybu przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych informacji o naruszeniu prawa w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku,
a takze podejmowanie dziatari nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

3. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

a)

Szkole/Przedszkolu— naleiy przez to rozumie¢ Zespét Szkét nr 3 w Rybniku,

b) dyrektywie — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady

f)

g)

(UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (tzw. dyrektywa o ochronie sygnalistéw),

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),

RODO - nalezy przez to rozumiec¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych),

Procedurze — nalezy przez to rozumieé¢ Procedure Zgtoszen Wewnetrznych
i Podejmowania Dziatan Nastepczych w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku lub
osobg zastgpujacg go w trakcie nieobecnosci,

sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zgtaszajaca lub ujawniajgce
publicznie informacje o naruszeniu prawa pozyskang w kontekécie Zwigzanym z praca,
kontekscie zwigzanym z pracq - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w jednostce lub na rzecz jednostki, lub petnienia stuzby w jednostce, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje moiliwoé¢ dziatan
odwetowych,

odbiorcy zgtoszenia —nalezy przez to rozumiec osobg odpowiedzialna za przyjmowanie
i dokonywanie zgloszenia nieprawidtowosci przy wykorzystaniu kanatéw
zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze,
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Zatfqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 4/2024 Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku

k) zdrowia publicznego,

I) ochrony kansumentéw,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczefstwa sieci | systemow teleinformatycznych,

0) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

§3.

Zgtoszenie naruszenia prawa moze by¢ przekazane pisemnie w postaci papierowe] w

zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Zgfoszenie sygnalisty” doreczonej za

posrednictwem operatora pocztowego na adres Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku, tj. ul.

Orzepowicka 15a, 44-227 Rybnik lub bezposrednio do skrzynki podawczej umieszczonej

w budynku Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku (brak dopisku moze spowodowaé ujawnienie

tozsamosci sygnalisty nieuprawnionym pracownikom Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku).

2. Dopuszcza sig réwniez zgloszenia ustne przekazywane przez sygnaliste osobiécie,
podczas bezposredniego spotkania z osobg wskazang w § 3 ust. 5 w siedzibie Zespolu
Szkét nr 3 w Rybniku.

Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane. Zgloszenia, o ktérych mowa w zdaniu

poprzednim podlegajg wpisowi do rejestru z adnotacjg ,zgtoszenie anonimowe —

nie nadano dalszego biegu”.

Nie rozpatruje sig zgtoszen, ktdére nie dotyczg naruszenia prawa w obszarach

wymienionych w § 2 ust. 1 Procedury oraz dotyczacych informacji objetych przepisami

o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu

zmocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledéw bezpieczeristwa

publicznego lub koniecznosci zachowania tajemnicy zawodowej, w tym tajemnicy
zawodowej zawodow prawniczych.

Obstuge wszystkich zgfoszen naruszenia prawa, w tym catoiciowy nadzér nad ich

przyjmowaniem i rozpatrywaniem zapewniajg 2 (dwie) osoby wyznaczone przez Dyrektora

sposrod pracownikéw Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku, na mocy osobnego zarzadzenia.

Zarzadzenie, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim podaje sie do publicznej wiadomoéci

poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszeri w siedzibie Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku oraz

poprzez zamieszczenie w BIP Zespotu szkét nr 3 w Rybniku.

. Jezeli z tresci zgloszenia naruszenia prawa wynika, e jego tres¢ dotyczy osoby
wyznaczonej przez Dyrektora do obstugi zgtoszen, o ktérej mowa w § 3 ust. 5, osoba ta
zostaje automatycznie wylgczona z obstugi takiego zgtoszenia zgodnie z postanowieniami

niniejszej Procedury.
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1.

Zofqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 4/2024 Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku

poprawienia w wyznaczonym terminie. W razie braku uzupetnienia zgtoszenia
W wyznaczonym czasie, zgtoszenie moze zostaé pozostawione bez dalszego biegu.
Jesli zgtoszenie naruszenia prawa spetnia wymogi okreélone w Procedurze i istniejg
przestanki do wszczecia postepowania wyjasniajacego, podejmowane sg niezwlocznie
dziatania majgce na celu zbadanie okolicznosci przedstawionych w zgfoszeniu.
W razie potrzeby osoba prowadzgca postepowanie moze wezwaé pracownikéw lub osoby
$wiadczace ustugi lub petnigce funkcje na rzecz Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku, aby ztozyty
wyjasnienia. Osoby wezwane muszg sig stawi¢ i dostarczyé wszelkie informacje
i dokumenty, ktére moga pomdc w ustaleniu szczegétéow dotyczacych zgtoszonego
naruszenia.
Po zbadaniu wszystkich okolicznosci osoba prowadzaca postepowanie podejmuje decyzje
co do zasadnosci zgtoszenia.
Jesli zgtoszenie okaze sie bezpodstawne, postepowanie wyjasniajgce zostaje zakoriczone,
a wobec sygnalisty moga zosta¢ podjete dziatania prawne zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Jesli zgloszenie okaze sie zasadne podejmowane s3 odpowiednie dziatania nastepcze,
w szczegolnosci moga zostac podjete nastepujace kroki:

a. Powiadomienie osoby wiasciwej do wyciggniecia konsekwengji porzadkowych lub

dyscyplinarnych wobec oséb odpowiedzialnych za naruszenie prawa,

b. powiadomienie organéw $cigania, jeéli naruszenie prawa stanowi przestepstwo,

c. zainicjowanie wszczecia kontroli lub postepowania administracyjnego,

d. zainicjowanie dziatal w celu odzyskania $rodkéw finansowych..
Przeprowadzajacy postgpowanie wyjasniajgce przekazuje sygnalicie informacje zwrotna
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia - w terminie 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Nie przekazuje sig informacji zwrotnej, jesli zgtaszajacy nie podat danych kontaktowych.

§6.
Dane osobowe sygnalisty oraz tresc¢ zgtoszenia sg objete poufnoscig i nie mogg byé

ujawnione bez zgody sygnalisty.
Sygnalista jest chroniony przed wszelkimi formami dziatari odwetowych, w tym

zwolnieniem z pracy, obnizeniem wynagrodzenia, mobbingiem czy innymi formami
represji.

Wszelkie dziatania odwetowe wobec sygnalisty sg zakazane i mogq skutkowaé sankcjami
dla osoby lub oséb odpowiedzialnych.

52,
Zespot Szkét nr 3 w Rybniku petni role administratora danych osobowych zgodnie zart. 4
pkt 7 RODO iprzetwarza je w zwiazku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen
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Zatgceznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 4/2024 Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku

§9
Za prawidtowos¢ oraz efektywnodc funkcjonowania Procedury odpowiada Dyrektor.
Zmiany Procedury dokonywane sg w drodze zarzadzenia wydanego przez Dyrektora.

3. Osobie ubiegajgcej sig o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
Dyrektor przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub czynnosci
poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

4. Procedura wchodzi w 2ycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do publicznej
wiadomosci poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszer w siedzibie Zespotu Szkét nr 3 w

Rybniku.

ZESPGL SZKOL NR 3 w RYBNIKU

mgl PawefiKaszyca

Zataczniki:

1. Wzér formularza dotyczacego zgtoszenia naruszenia prawa,
2. Wazdr Rejestru Zgtoszen Wewnegtrznych Naruszen Prawa
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