Zarzadzenie nr 16/2025r.
Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku
z dnia 07.05.2025 roku

w sprawie wprowadzenia ,Procedury antymobbingowej”

na podstawie art. 943 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 Kodeks pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,Procedure antymobbingowa”, ktéra stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 16/2025 r.
Dyrektora Zespotu Szkét nr 3 w Rybniku

zdnia 7.05.2025r, - ,Procedura antymobbingowa”

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
§1.

1. Celem ,Procedury antymobbingowej’, zwanej w dalszej czesci ,Procedurg”, jest

przeciwdziatanie wszelkim przejawom mobbingu oraz molestowania w Zespole Szkdt nr 3

W

Rybniku, a przez to budowanie pozytywnych relacji pomiedzy wszystkimi

pracownikami, jak réwniez ustalenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia tych

zjawisk.

2. llekro¢ w ,,Procedurze” jest mowa o:

1)

6)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing lub molestowanie,

mobbingu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczagce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie  pracownika lub  wyeliminowanie z  zespotu
wspotpracownikéw,

molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci i stworzenie zastraszajacego, wrogiego,
ponizajgcego, upokarzajacego lub obraZliwego srodowiska,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét nr 3w Rybniku,
w ktorego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor,

pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Zespole Szkét nr 3 w
Rybniku na podstawie umowy o prace,

Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkét nr 3 w Rybniku.

§ 2.

1. W Zespole obowigzuje zasada zera tolerancji dla zachowar majgcych cechy mobbingu

lub innych form przemocy oraz molestowania.



Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej lub
fizycznej. Na réwni z mobbingiem traktowane sg niedopuszczalne zachowania
o charakterze molestowania. Kazdorazowo uzyty zwrot mobbing w dalszej czesci
»,Procedury” oznacza réwniez molestowanie.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest przeciwdziatanie mobbingowi, jak réwniez
informowanie pracodawcy o wystapieniu w Zespole mobbingu w jakiejkolwiek formie.
Wszelkie zachowania majgce cechy mobbingu lub tez stwarzanie sytuacji zachecajacej
do takich zachowan mogg by¢ traktowane przez pracodawce jako naruszenie

podstawowego obowigzku cigzgcego na pracowniku.

§3.
Pracownik, ktéry uwaza, ze poddany byt mobbingowi, powinien informacje o tym fakcie
niezwtocznie przekaza¢ dyrektorowi osobiscie lub listownie na adres siedziby Zespotu,
a przypadku, gdy osobg obwiniang o stosowanie mobbingu jest dyrektor — organowi
prowadzacemu.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, rozpoczyna postepowanie wyjaséniajgce. W ramach
postgpowania wyjasniajgcego konieczna jest préba polubownego rozwigzania sprawy
poprzez przeprowadzenie mediacji pomiedzy skarzagcym a pracownikiem obwinianym
o stosowanie mobbingu, w obecnodci osoby wyznaczonej przez dyrektora,
a w przypadku, gdy osobg obwiniang o stosowanie mobbingu jest dyrektor — przez organ
prowadzacy. Z mediacji nalezy sporzadzi¢ protokdt podpisany przez wszystkie strony.
W informacji, o ktérej mowa w ust. 1, powinny znalei¢ sie opis zaistniatej sytuacji,
a takze wskazanie osoby lub o0sdéb stosujgcych mobbing. Dodatkowo wskazane
informacje powinny by¢ uprawdopodobnione, a w razie mozliwosci przekazane powinny
by¢ dowody na poparcie wskazanych okolicznosci. Skarzacy moze dodatkowo wskazaé
osobe, bedacy jego przedstawicielem w pracach komisji antymobbingowej, o ktdrej
mowa w § 4 ,Procedury”.

§4.

W sytuacji, gdy mediacje nie doprowadzg do polubownego rozwigzania sprawy,
dyrektor, a w przypadku, gdy osoba obwiniang o stosowanie mobbingu jest dyrektor —
organ prowadzgcy powotuje komisje antymobbingowa.

W sktad komisji antymobbingowej wchodzga:



10.

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel skarzacego oraz przedstawiciel obwinianego o stosowanie mobbingu,
a w przypadku braku ich wskazania pracownicy o najdtuzszym stazu pracy w Zespole.

Cztonkiem komisji antymobbingowej nie moze byé obwiniany o stosowanie mobbingu

ani swiadkowie.

Komisja antymobbingowa rozpoczyna postepowanie w ciggu 5 dni roboczych od dnia

powotania.

Postepowanie przed komisjg antymobbingowa ma charakter poufny.

Po wystuchaniu skarzgcego, obwinionego o stosowanie mobbingu, $wiadkéw oraz

rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, komisja antymobbingowa dokonuje

oceny zasadnosci skargi. Ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami

w zakresie niezbednych dziatan naprawczych komisja antymobbingowa przekazuje

dyrektorowi, a w przypadku, gdy osoba obwiniang o stosowanie mobbingu jest dyrektor

— organowi prowadzgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia prac

wyjasniajgcych.

Komisja antymobbingowa powinna dokonaé oceny zasadnosci skargi nie pézniej niz

w ciggu miesigca od daty rozpoczecia postepowania.

W przypadku, kiedy niemozliwe jest wystuchanie skarigcego lub obwinionego

0 stosowanie mobbingu, komisja antymobbingowa powinna zakoriczy¢ postepowanie

w terminie 5 dni roboczych od dnia uzyskania pisemnych wyjasnienr. Jezeli komisja

antymobbingowa nie ma mozliwosci uzyskania pisemnych wyjasnien skarizgcego lub

obwinionego o stosowanie mobbingu, korficzy postepowanie opierajgc ocene zasadnosci

skargi na dotychczas zebranych dowodach i informacjach.

Cztonkom komisji antymobbingowej na czas pracy w komisji antymobbingowej oraz

$wiadkom na czas sktadania zeznan przed komisjg antymobbingowa pracodawca udziela

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Obstuge administracyjng posiedzert komisji antymobbingowej zapewnia dyrektor,

a w przypadku, gdy osobg obwiniang o stosowanie mobbingu jest dyrektor — organ

prowadzacy. Obstuga administracyjna posiedzen komisji antymobbingowej obejmuje

w szczegolnosci:

1) protokotowanie posiedzer komisji antymobbingowej,

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami,



3) przechowywanie protokotéw z posiedzert komisji antymobbingowej oraz oceny
zasadnosci skargi sporzadzong przez komisje antymobbingowa.
§5.
W przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca niezwtocznie podejmuje dziatania
zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich ponownemu
wystapieniu.
§6.
Dyrektor zapoznaje nowozatrudnionych pracownikéw z regulacjami dotyczgcymi mobbingu

oraz trescig , Procedury”.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury antymobbingowej w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy pisemnego zgtoszenia lobbingu przez pracownika:

(imie i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca zgtoszenie w sktadzie:

........................................................................ - przedstawiciel pracodawcy

........................................................................ - przedstawiciel pracodawcy

........................................................................ - przedstawiciel pracownika sktadajgcego zgtoszenie
veenenee - Przedstawiciel pracownikaw

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

2) ...

W wyniku ktérego ustalita nastepujgcy stan faktyczny:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Rybnik, dnia ..o
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Zatgcznik nr 2 do Procedury antymobbingowej w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana ........c.iiee it ceeenn (IMi€ | NazWisko pracownika)
ZALMUANIONY/ cor vttt et a e s e bt ee st e eesneresaen (nazwa stanowiska pracy)

W consrsscs sronsssnsstseaseH 48 smm s e oo 08 RSORE SRR A S RARS R S B ERCR PESASSSS s ssun s e sveveseaesvossisss (N EI SEE ICY)

Niniejszym oswiadczam, ze jako Cztonek Komisji Antymobbingowe] ds. rozpatrzenia zgtoszenia o
mobbingu zobowigzujg sig —zarowno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po
ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacji,

powzigtych w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem, ztozong przez Pana/Pania

(czytelny podpis pracownika)

RYBNiK, dNid. e



Zatacznik nr 2A do Procedury antymobbingowej w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku

OSWIADCZENIE SWIADKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana ..........c...ciieiseesssinsiiinseens s (IMi€ 1 NAzwisko pracownika)
Zatrudniony/a Na STEMOWISKU icuciasasinssisiissomasaiseinsaassss sasnssrsrsasysensonsesssnsen (nazwa stanowiska pracy)
U s s S e A S T sS4 A s s sseranrsorrarases e TN B SCE. PEACY)
Niniejszym oswiadczam, ze jako $wiadek w sprawie ze zgtoszenia o0 mobbingu zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacji, powzietych w trakcie

lub zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem, z102ong przez Pana/Pania ...c...coeoeeeueevrereeereeeeesonesesee e

(czytelny podpis pracownika)

RYDNIK AN g comsmmnassi s it s it sansonasan
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Zatacznik nr 3 do Procedury antymobbingowej w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku.

Rybnik, dnia 8 maja 2025 r.

(imie, nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am * sie z wewnetrzng ,Procedurg
Antymobbingowg” przyjetg Zarzadzeniem nr 16 Dyrektora ZS nr 3 w Rybniku z dnia
07.05.2025r. i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



