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ROZDZIAL 1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Postanowienia niniejszego statutu sg zgodne z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.
2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole Szkot lub szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot nr 3,
2) liceum — rozumie si¢ przez to V Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Jerzego
Kukuczki,
3) szkole podstawowej — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 31,
4) Dyrektorze Zespotu Szkot — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Rybniku,
5) Wicedyrektorze Zespotu — rozumie si¢ przez to zastepce Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Rybniku,
6) Radzie Pedagogicznej Zespotu — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng, w sktad ktorej wchodza
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot nr 3,
7) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez uczacg si¢ w Zespole Szkot nr 3 w Rybniku,
8) statucie — rozumie sie przez to niniejszy statut.
3. Funkcjonowanie Zespotu Szkoét opiera si¢ na :
1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz.
1234.),
2) ustawie z 14 grudnia 2016. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1497.)
3) Konwencji Praw Dziecka,
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234)
5) obowigzujacych wykonawczych aktach prawnych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw,
6) statucie szkoty.

§2

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Zespotu.
2. Statut zostaje zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Strona 1 z 56



§3

2256



Pelna nazwa Zespotu brzmi: ,,Zesp6t Szkot nr 3 w Rybniku”.

§4

Siedziba Zespotu Szkot miesei sie w Rybniku przy ulicy Orzepowickiej 15A.

§5

1. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Miasto Rybnik - miasto na prawach powiatu.
2. Organem nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
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§6

W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 31,

2) 'V Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi im. Jerzego Kukuczki.

Zespot uzywa pieczeci prostokatnej zgodnie z pelng nazwa.

Zespot Szkot nr 3 moze uzywaé skrotu swojej nazwy, ktory brzmi: ,,ZS3”.

Pieczg¢ okragta szkoty, w srodku zawiera orta w koronie, za$ na obwodzie znajduje si¢ napis, odpowiednio:

1) Szkota Podstawowa nr 31 Mistrzostwa Sportowego w Rybniku,

2) 'V Liceum Ogoblnoksztatcace w Rybniku

Ceremoniat szkolny Zespotu Szkoét nr 3 w Rybniku jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty.

Naleza do nich §lubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe. Sztandar

oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa na terenie szkoty.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza uczniowie o nienagannej postawie.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen,

2) asysta — dwie uczennice.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastgpczego sa przedstawiane na czerwcowej radzie

pedagogicznej i przez nig zatwierdzane lub odwotane.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wictnie:

1) chorazy — ciemny garnitur, biata koszula, czarne obuwie,

2) asysta — biata bluzka, ciemne spddnice, czarne obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza,
spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Kadencja pocztu trwa rok.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas

czwartych.

§7

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot tworzy, likwiduje i przeksztatca organ prowadzacy.

Zespot Szkot nr 3 w Rybniku jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy wymienionej w § 1,
ustep 3, punkt 3.

Zesp6t rozlicza si¢ z wykonania budzetu z Rada Miasta Rybnika.

Zespo6t posiada odrgbny rachunek bankowy.

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy obejmujacy wptaty w postaci dotacji
Z budzetu i dochody ze $rodkoéw pozabudzetowych oraz wydatki.

Zespo6t jest jednostka samobilansujacg sie.

Roczny plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot.
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ROZDZIAL 11 )
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci z ustawy, Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem programu wychowawczo- profilaktycznego zespotu dostosowanego do potrzeb
Ucznidw oraz $rodowiska.

1.

§9

Zespot Szkoét realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie o$wiaty i Prawo o$wiatowe oraz cele
i zadania zawarte w przepisach wydanych na jej podstawie poprzez dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza,
profilaktyczna i opiekuncza.

Szkota w szczegdlnosci:

1)

8)
9)

zapewnia bezptatne nauczanie w ramach realizacji szkolnych planow nauczania,

zapewnia prowadzenia §wietlicy,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

realizuje programy nauczania oparte o podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznid6w oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,

wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny, indywidualny rozwdj ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

zapewnia uczniom warunki umozliwiajace pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny,

10) dazy do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, historycznej i etnicznej,
11) ksztatci u uczniow postawy sprzyjajac ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
12) systematycznie diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami, przemoca, agresja i zapobiega tym

Zjawiskom.

13) wspotdziata z rodzicami, rodzing i wspomaga wychowawcza role rodziny,

14) realizuje zadania programu wychowawczo-profilaktycznego,

15) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

16) w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przepisow prawa, prowadzi nauczanie na odleglosc.
Zespot Szkot realizuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

podziatu oddziatéw na grupy podczas zajec,

dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

zaje¢ dodatkowych dla uczniow,

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

roéznych form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna taka pomoc i wsparcie,

wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniow z uwzglednieniem:
a) roéwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalany jest w rocznym planie pracy Zespotu.

§ 10

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustaw, a w szczegolnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych do uzyskania:

a) w przypadku szkoty podstawowej — odpowiednio: §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej

b) w przypadku liceum — §wiadectwa ukonczenia liceum,

pomaga przyszlym absolwentom dokonaé¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:
a) spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,

b) stworzenie mozliwo$ci korzystania z informatoréw, ktore znajduja si¢ w czytelni i bibliotece,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

c) rozmowy z wychowawcami i innymi nauczycielami,

d) realizacje Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego, ktorego celem jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobdw
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznia poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, konkurséw i wycieczek, wyposazanie biblioteki i czytelni w literature fachows, stworzenie
mozliwo$ci korzystania z Internetu oraz stworzenie mozliwosci korzystania z indywidualnego toku lub
programu nauki,

4) umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, prowadzonych przez nauczycieli ZS3,

5) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnos$ci z opanowaniem tre$ci programowych -

6) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niepelnosprawnym, atakze zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymis;

7) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§11

Zespot Szkot nr 3 zapewnia harmonijne ksztalcenie dydaktyczne milodziezy uzdolnionej sportowo

a W szczegolnosci:

1) propaguje i realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie i wspotzawodnictwa sportowego,

2) przygotowuje zawodnikow — uczniéw do reprezentowania szkoty, regionu oraz Polski:

3) rozpoznaje i ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznia — sportowca poprzez dzialania podejmowane
w ramach pracy Zespotu Szkoét nr 3.

W liceum istniejg oddziaty mistrzostwa sportowego, sportowe o profilu pitka nozna chtopcow i pitka siatkowa

dziewczat.

W szkole podstawowej istnieja oddzialy sportowe interdyscyplinarne, oddzialy sportowe oraz oddziaty

mistrzostwa sportowego.

Warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych ustalono w oparciu o0 Rozporzadzenie

z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie oddziatéw i szkot sportowych oraz oddziatdéw i szkoét mistrzostwa

sportowego.

Inicjatorami tworzenia oddziatow sportowych sa kluby sportowe dziatajace na terenie miasta Rybnika.

Celem dydaktycznym szkoty podstawowej jest stworzenie warunkéw do zdobycia przez ucznia wiedzy

pozwalajacej na kontynuacje nauki w szkole ponadpodstawowej, taczacej proces edukacji z czynnym

uprawianiem sportu.

Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

z ktorymi $cisle wspotpracuje trener.

Dyrektor Zespotu w uzasadnionych przypadkach moze podzieli¢ oddziat, za zgoda organu prowadzacego, na

specjalistyczne grupy treningowe.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedlug

programow szkolenia sportowego.

W Szkole mozna realizowa¢ program szkolenia sportowego takze we wspolpracy z polskimi zwigzkami

sportowymi dziatajacymi w danej dyscyplinie. Wspolpraca powinna dotyczy¢ w szczegdlnosci ustalenia

kryteriow przyjmowania uczniow do Szkoty, pomocy szkoleniowe] w tym uczestnictwa w zawodach

krajowych i migdzynarodowych.

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia ogdlnego

wilasciwym dla danego typu oddziatu.

W ramach programu szkolenia sportowego klub sportowy organizuje dla ucznidéw obozy szkoleniowe.

Obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych i oddziatach

mistrzostwa sportowego ustalany jest przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniom oddziatéw sportowych nalezy stworzy¢é optymalne warunki, umozliwiajace laczenie zajgé

sportowych z realizacja innych zaj¢¢ dydaktycznych.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania

i wywieszenia w widocznym miejscu szczegétowych regulamindéw i instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatlow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zZyciu uczniow.

Uczniowie oddziatdéw sportowych uczestniczg w rozgrywkach mistrzowskich, reprezentujac kluby, ktore sg

inicjatorami powstania oddziatéw sportowych w ZS3.

O mozliwosci uczeszezania do oddziatu sportowego lub mistrzostwa sportowego ucznia, ktory wystepuje w

rozgrywkach w barwach innego klubu, decyduje klub patronacki w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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18. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami sportowcami poprzez:
1) wspolprace z klubami sportowymi,
2) wspolprace z Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach.

19. Czas trwania treningu nie musi by¢ wielokrotno$cig 45 minut.

20. Zajecia treningowe uwzgledniajac specyfike dyscypliny i kalendarz rozgrywek mistrzowskich moga si¢
odbywa¢ w dni wolne od pracy. Decyzje w tej kwestii podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot.

21. Zajecia sportowe sa realizowane na obicktach szkolnych oraz na podstawie porozumienia na obiektach
sportowych MOSiR Rybnik i obiektach klubéw wspolpracujacych z szkota.

22. Szkota we wspolpracy z klubami i stowarzyszeniami sportowymi moze organizowaé zawody sportowe
0 zasiegu krajowym i miedzynarodowym, ktorych cel jest zgodny z programem szkolenia sportowego.

23. Obowigzki klubow sportowych wobec uczniow oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego reguluje
wlasciwa umowa pomiedzy organem prowadzacym a klubem sportowym.

§12
1. Szkota organizuje warunki ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych.
2. Na utworzenie oddziatu integracyjnego zgode¢ wyraza organ prowadzacy szkofe.

3. Szkotla zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane do pracy na stanowisku nauczyciela
wspotorganizujacy proces ksztalcenia oraz odpowiednich specjalistow, Wwcelu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

4. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota dostosowuje warunki
i forme¢ egzaminu 6smoklasisty i maturalnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

5. Uczniom niepetnosprawnym szkota w ramach ksztatcenia integracyjnego zapewnia zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§13

1. Szkota organizuje warunki ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach dla uczniéw bgdacych obywatelami
Ukrainy.

2. Na utworzenie oddziatéw dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy zgode wyraza organ prowadzacy szkofe.
3. Szkota zatrudnia pomoc nauczyciela- osobg posiadajaca znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w
stopniu  umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktéory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz odpowiednich specjalistbw do nauczanie jezyka polskiego jako
obcego , w celu wspotorganizowania pracy w tych oddziatach.

4. Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy szkota dostosowuje warunki i form¢ egzaminu 6smoklasisty
i maturalnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastgpnie okreslania ich postepéw w nauce, w szczegdlnosci w
zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

6. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach okreslonych
dla ucznidw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow z Ukrainy organizowana jest w
szczegblnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

7. Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy szkota w ramach ksztalcenia zapewnia:

1) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin tygodniowo w systemie klasowym, lub
2 godzin zaje¢¢ indywidualnych,

2) realizacje programdéw nauczania, wychowania i profilaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia,

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§14

1. Zespot szkot wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujagc opracowany przy ich wspotudziale program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb Srodowiska.
Szczegdtowe zasady wspotpracy szkoty z rodzicami przedstawione sa w rozdziale VII.

2. Szczegodtowe informacje dotyczace zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoty zawarte sa w programie
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkot nr 3 - zalacznik nr 2 do statutu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Program ten uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
§15
Bezpieczenstwo w obrebie szkoly

Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

W zakresie bezpieczenstwa w Zespole Szkot stosuje si¢ przepisy zawarte w ustawie 0 systemie o$wiaty,

ustawie Prawo o$wiatowe oraz w odpowiednich rozporzadzeniach MEIN oraz przepisy zawarte w Kodeksie

Pracy.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcg oraz apelach,

2) zawiadamia rodzicow i pracownikoéw o problemach zdrowotnych dziecka, zgodnie z obowigzujagcymi w
szkole procedurami,

3) udziela pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

4) racjonalnie planuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

5) dostosowuje sprzet szkolny do wzrostu ucznidéw i rodzaju wykonywanej pracy,

6) zapewnia opieke pielggniarska,

7) w komputerach szkolnych jest zainstalowany i aktualizowany program ,,Filtrowanie tresci przez OSE”
zabezpieczajacy uczniow przed dostgpem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo w szkole iodpowiednie reagowanie w przypadkach zaktocajacych to

bezpieczenstwo jest obowiazkiem kazdego pracownika Zespotu Szkoét.

Na terenie szkoly moga przebywaé wylacznie pracownicy Zespotu, uczniowie oraz osoby zaproszone przez

Dyrektora lub innych pracownikow szkoty.

Ucznidow Zespotu obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania szkoty w trakcie zajg¢ szkolnych, opuszczania

terenu szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych.

W trosce 0 poprawe bezpieczenstwa zaopatrzono szkote w system monitoringowy.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub

Zycia uczniow.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych w szkole lub poza szkola sprawuja

nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

Podczas przerw $rédlekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich

ustalonym przez Dyrekcje Zespolu, zas nauczyciele klas I-III szkoty podstawowe]j sprawujg opieke nad

uczniami podczas lekcji i przerw.

Kazdy pracownik szkoly powinien rowniez zwrdci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ pracownika

obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

Zadaniem pracownika portierni w zakresie bezpieczenstwa jest:

1) troska o to, aby osoby niepowotane nie dostaty si¢ na teren szkoty,

2) sprawdzenie celu, w jakim wchodza do szkoty osoby postronne — W razie potrzeby zawiadomié¢ o tym
Dyrektora szkoty,

3) prowadzenie rejestru wydawania kluczy w trosce oto, aby osoby niepowotane nie wchodzity do
zamknigtych pomieszczen szkolnych,

4)  w sytuacjach niebezpiecznych powiadamianie Dyrekcji Zespotu Szkot.

W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sg objeci opieka pielegniarki szkolne;j.

Pielggniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a W sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych nawigzuje

kontakt z pogotowiem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkole uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sie w sposob

okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy zdnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze

fizycznej, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) organizacj¢ iprogram wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci
specjalistycznych,

2) uczestnicy imprez i wycieczek powinni by¢ zapoznani z zasadami bezpieczenstwa oraz nalezy im
zapewni¢ warunki do przestrzegania tych przepiséw, a W szczego6lnosci:

a) zaopatrzy¢ ich w sprawny i odpowiedni sprzet i ekwipunek,
b) w apteczke pierwszej pomocy,

7256



15.

16.

17.

€) zapewni¢ im odpowiedni i bezpieczny transport, whasciwe wyzywienie i noclegi,

3) kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub osoba petnoletnia, ktora ukonczyta kurs kierownikow
wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim lub posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,
przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek,

4) kierownikiem lub opiekunem uczniow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze by¢
osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez
w krajach znajdujacych si¢ na trasie wycieczki,

5) wwypadku wycieczek iimprez zagranicznych uczestnicy powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, rowniez kosztow leczenia,

6) opickunem wycieczki, za zgoda Dyrektora zespotu szkol, moze by¢ osoba niebedgca nauczycielem,
W szczegblnosci moze to by¢ rodzic dziecka uczeszezajacego do naszego zespotu.

7) wzespole szkot prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu wycieczek iimprez szkolnych, ktora to
dokumentacja znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,

8) na terenie miasta Rybnika opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

Zespot Szkot prowadzi rejestr wypadkoéw ucznidow i pracownikow szkoty. Wypadki ucznidéw na terenie szkoty

rejestrowane sa w zeszycie wypadkowo$ci przez pielggniarke szkolna, wypadki pracownikow szkoty

zaistniale na terenie szkoty rejestrowane sa w kartach wypadkowosci.

W zakresie bhp Zespdt Szkot nr 3 jest pod opieka firmy zewnetrznej, do ktorej zadan nalezy m.in.:

1) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej Zespotu na koniec kazdego semestru analizy stanu
bezpieczenstwa wraz z propozycjami rozwiazan zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia
pracownikow i uczniow szkoty,

2) Dbiezace informowanie Dyrektora Zespotu o zagrozeniach zdrowia lub zycia, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usuwania,

3) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy, nauki i przestrzegania przez pracownikow i uczniéw Zespotu
przepisow i zasad bhp,

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkoéw przy
pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

5) prowadzenie szkolen wstgpnych dla nowo przyjetych pracownikow Zespotu.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw spozywania alkoholu oraz

zazywania niedozwolonych substancji odurzajacych i psychoaktywnych. Wobec Ucznia, ktéry notorycznie

bedzie palit wyroby tytoniowe lub e-papierosy zostana wyciagniete konsekwencje.

§ 16

W szkole funkcjonuje szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami i terenem wokot szkoty w postaci Srodkow
technicznych umozliwiajgcych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow
szkoty lub placowki.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okre§lonego w ust. 1
i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikdéw i innych 0sob, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikoéw i innych osob, ktorych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylacznie do celéw, dla ktorych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace
dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej.

Dyrektor szkoty lub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkow shuzbowych
informuje ja na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly lub placowki oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow lub ogloszen dzwigkowych.
Dyrektor szkoty lub placéwki uzgadnia z organem prowadzgcym szkote lub placowke odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
ucznidéw, pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, uzyskanych w
wyniku monitoringu.
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§17

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng przy
wspoétudziale poradni psychologiczno- pedagogicznej. Za organizacj¢ pomocy odpowiada dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rodd ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych

przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na diagnozowaniu, rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku spolecznym, wynikajgcych w
szczegoblnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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11.

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placowkami;

5) innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolne;j;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7)  pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty, Zze konieczne jest objgcie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy beda realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia (do 8 ucznidéw, czas trwania 45 min.),

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (do 8 ucznidw, czas trwania 45 min.),
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (do 8 uczniow, czas trwania 45 min.),

4)  zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (do 5 ucznidéw, czas trwania 45 min.),

b) rewalidacyjnych ( 1 uczef, czas trwania 60 min.),
c) logopedycznych (do 4 ucznidw, czas trwania 45 min.),
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (do 10 ucznidow, czas trwania 45 min.),

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

12. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
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14.

15.

16.

17.

18.

=

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) poradyi konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i nauczycieli w
poszczegodlnych semestrach;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym, lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego opracowuje si¢ Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, powotany przez Dyrektora, w sktad
ktérego wchodza: pedagog szkolny, nauczyciele, nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupelniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradcg zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego
specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne programy zajec.

§ 18

Kazdy uczeni ZS nr 3 ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki moze by¢ udzielane po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po §rodrocznej klasyfikacji.

O udzielenie zezwolenia wnioskuje do Dyrektora Zespotu uczen, rodzic (prawny opiekun), wychowawca
klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw albo
petnoletniego ucznia. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

Zgode na indywidualny tok lub program nauki wydaje Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii PPP.

§ 19

W celu polepszenia jakosci pracy szkoly zespdt szkot:

1) moze wspotpracowaé z uczelniami oraz organizacjami pozarzadowymi,
2) moze uczestniczy¢ w ogolnopolskich programach, projektach.

Moze utrzymywac kontakty za szkotami partnerskimi.

§ 20

Zasady oceniania oraz przekazywania informacji 0 wynikach ksztalcenia uczniom irodzicom (opiekunom
prawnym) wraz z ich uzasadnieniem reguluje Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO), ktory stanowi zatacznik nr
1 do statutu.

Wewnatrzszkolne Ocenianie jest uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL 111 )
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§21

1. Organami Zespotu Szkot sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

2. Organy wspotdziataja poprzez wymiang informacji o swoich dziataniach i decyzjach.

§22

Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora Zespolu Szkoét powierza w drodze konkursu iodwoluje ztego stanowiska organ
prowadzacy.
2. Postanowienia, 0 ktorych mowa w ustepie 1, okreslajg odrebne przepisy.

§23

1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkoét nalezy w szczegodlnoscei:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

kierowanie dziatalno$cig Zespotu Szkodt oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy do roku , ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiagcych,
wstrzymywanie wykonywania uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

dysponowanie $rodkami okreslonymi W planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna, Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski iponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

zatwierdzenie planu finansowego $rodkow specjalnych na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych,
opracowanie przydzialu godzin do dyspozycji Dyrektora oraz rozdzial godzin rozszerzajacych podstawe
programowg z wybranych przedmiotow,

wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,
whnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia realizujacego obowigzek szkolny do innej szkoty,
powotywanie szkolnych komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnych, wyznaczenie przewodniczacych tych
komisji oraz okre$lenie ich zadan przy naborze do klas pierwszych,

ustalenie dodatkowych kryteriow przy naborze do klas pierwszych liceum - szkota ponadpodstawowa lub
klas sportowych i mistrzostwa sportowego,

ustalenie, w porozumieniu z organem prowadzacym, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
w klasach mistrzostwa sportowego,

zezwolenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz PPP, na indywidualny program lub tok
nauki,

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku program nauczania,
dopuszczone przez Dyrektora programy nauczania stanowig ,,szkolny zestaw programéw nauczania”,
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej,

decyzja o przyjeciu ucznia do klasy integracyjnej na podstawie opinii komisji rekrutacyjne;j,

przyjecie ucznia z innej szkoty,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace na terenie szkoty, obrot uzywanymi podrecznikami,
stwarza warunki do dzialania na terenie szkoly stowarzyszen i wolontariuszy, ktoérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna Iub opiekuncza,
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24)
25)
26)
27)
28)

29)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole lub placowke,

gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny,

opracowuje wewnetrzny regulamin lub procedury funkcjonowania szkoty w czasie pandemii,
wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

wskazuje, za zgoda ucznia i jego opiekundw prawnych, $rodek oddzialywania wychowawczego w
przypadku demoralizacji ucznia lub popetnienia przez niego czynu karalnego na terenie szkoty,

w razie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w
szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktorych
uczniowie moga korzystaé,

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program.

Dyrektor Zespotu, w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
Zespotu Szkot w paragrafie 52. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy pelnoletniego ucznia szkoty
podstawowej lub ucznia objgtego obowigzkiem nauki.

Dyrektor Zespotu Szkoét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W zwigzku z tym, decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

powierzenia stanowiska wicedyrektora zespotu oraz innych stanowisk kierowniczych w zespole lub
odwolania z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
wystepowania z Wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu.

Dyrektor zespotu szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go jeden z Wicedyrektorow.

§24

Rada Pedagogiczna

W Zespole Szkoét nr 3 dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.

W niektorych zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu W zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania ipromowania uczniow, oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéow
Rady Pedagogicznej.
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Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalno$ci szkoty.

§25

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow zespotu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji + eksperymentow pedagogicznych w zespole, po
zaopiniowaniu ich zgodnie z ustawa,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

8) podejmowanie uchwatl w sprawie statutu i zmiany statutu, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego,

9) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci;

1) organizacje pracy zespotu szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

6) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotania z tych stanowisk,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

8) dodatkowe kryteria przyjmowania do Zespotu Szkoét, zalezne od typu ksztalcenia , a ustalone przez
Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna podejmuje takze uchwaty w sprawie:

1 dopuszczenia ucznia do egzaminow klasyfikacyjnych,
2)  okreslenia czasu trwania semestrow w danym roku szkolnym,

3)  uchwalenia i nowelizowania Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 26

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut Zespotu Szkét albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicéw i samorzadowi uczniowskiemu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

W przypadku okreslonym wust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 7 dni od otrzymania
wniosku.

§ 27

Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej polowy
jej cztonkow.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta
wigkszos$cig glosdw, w obecnoséci co najmniej potowy jej czlonkdéw i obowigzuja wszystkich nauczycieli
i uczniow szkoty.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 28
Rada Rodzicow

1. Reprezentacje rodzicow w Zespole tworza Rada Rodzicow oraz przedstawiciele rodzicow
z poszczegolnych klas. W sktad Rady Rodzicow wchodzi, wybrany w tajnych wyborach, jeden
przedstawiciel kazdej klasowej Rady Rodzicow.

2. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow ucznidow szkoty podstawowej i liceum, dziata w oparciu
0 uchwalony przez og6t rodzicow Regulamin Rady Rodzicoéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

4. Rada Rodzicoéw moze wystepowa¢ w formie pisemnej do organu prowadzacego szkote lub placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty lub placowki.

5. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny.

7. Opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Opiniuje szkolny zestaw podrgcznikow i szkolny zestaw programow nauczania.

9. W razie potrzeby opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 29

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza odpowiednio:

1) uczniowie szkoty podstawowej,

2)  uczniowie liceum.

Zasady wybierania idziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogél uczniow

W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogédtu

uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi w formie pisemne;j

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci:

1) programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, ich tresci, celow i stawianych
wymagan,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w hauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

15256



10.
11.

12.
13.

14.

15.

>

e

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

Przedstawiciele uczniéw szkoly podstawowej i liceum tworzacy samorzad szkolny wybieraja nauczycieli —
opiekunow Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski wraz z Radg Rodzicoéw moze ztozy¢ wniosek o utworzenie Rady Szkoty.
Na wniosek Dyrektora Zespotu Samorzad moze wydac¢ opini¢ dotyczaca pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski opiniuje, przed zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Samorzad Uczniowski opiniuje propozycje skreslenia z listy uczniow.

Whioski i opinie Samorzadu sktada Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej jego przewodniczacy, po
konsultacji z nauczycielem — opiekunem Samorzadu.

Samorzad przedstawia kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow, MEIN i Prezydenta Miasta
Rybnika oraz do Mlodziezowej Rady Miasta Rybnika.

Samorzad nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej.
§30
Rozwiazywanie sporow

Szkota zapewnia warunki do wspodlpracy i wymiane informacji pomi¢dzy organami Szkoly odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng Szkoty;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicéw Szkoty;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim Szkoty;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie Szkoty

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach.
Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami Zespotu dotyczace dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawczej rozwigzywane sg w szkole, przy arbitrazu Dyrektora szkoty, po wystuchaniu wszystkich
stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

Formami rozwigzywania sporow sg:
1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron,
2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami Dyrekcji Zespotu,
3) pisemny wniosek organu pozostajgcego W sporze ztozony na rece Dyrektora Zespotu,
4) pisemny wniosek organu pozostajgcego w sporze ztozony do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

nad Zespotem Szkot.

W przypadku konfliktu miedzy organami szkoty rozpatrywanego na wniosek zawarty w ust 3, punkt 3,
Dyrektor Zespotu powotuje komisje rozjemcza skladajaca si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego z organow
pozostajacych w sporze. Komisja ta rozstrzyga spor w ciagu 7 dni od czasu ztozenia wniosku.

Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania sporu.

W przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposobdéw zlagodzenia konfliktu kazdy
Z organdow moze w ciagu 7 dni od zakonczenia negocjacji zwrécié sie¢, za posrednictwem Dyrektora Zespotu,
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sytuacji
spornej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL
§31

Szkota pracuje cyklem pigciodniowym, z tym, ze oddziaty sportowe moga mie¢ szesciodniowy cykl zajec.
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10.

Przebieg procesu dydaktycznego wraz z ocenami postgpéw nauczania uczniow dokumentowane sg

w dzienniku elektronicznym.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy ferii i przerw $§wigtecznych

oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy. Terminy trwania pétroczy ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym

zebraniu Rady w danym roku szkolnym.

Oceny $rodroczne, maja wylacznie charakter informacji o biezacych postepach w nauce. Ocene

koncoworoczng ustala si¢ na podstawie wszystkich ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w danym

roku szkolnym.

Rozszerzenie podstawy programowej w klasach liceum ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Uczen deklaruje wybor typu klasy przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do zmiany typu klasy na podstawie pisemnego wniosku do

dyrektora szkoty. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu, ktorych wymiar okreslajg

ramowe plany nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,

5) zajgcia $wietlicowe.

Cykl ksztatcenia w liceum trwa cztery lata , za§ w szkole podstawowe;j 8 lat.

§32

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez Dyrektora.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczeg6lno$ci liczbe pracownikow, wtym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Zespolu opiniowany jest organ nadzorujacy, Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§33

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym Kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotdéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programé6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
W tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci stosuje si¢ zasadg by jeden wychowawca
prowadzit swoj zesp6t klasowy przez caty cykl nauczania.

W szczegolnych okoliczno$ciach Dyrektor moze powierzy¢é jednemu nauczycielowi dwa oddziaty pod
warunkiem, ze nauczyciel wyrazi zgode oraz daje gwarancj¢ podotania obowigzkom z tego wynikajacym.
Zasady tworzenia iorganizacji oddziatdéw integracyjnych, przygotowania wojskowego, oddziatéw dla
uczniow bedacych obywatelami Ukrainy oraz oddziatdow sportowych i mistrzostwa sportowego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 34
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdow obceych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych

ztreSci programu nauczania wynika konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych,
Z zastrzezeniem ustgpu 2.
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Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obeych i informatyki w oddziatach liczacych co
najmniej 25 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw podzialu na
grupy na zajeciach, o ktéorych mowa w ust.2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych 12 do 26 uczniow. W przypadku matlej
liczby uczniow tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe.

§35

Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.
Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze od godziny 7.10 do 7.55 (tzw. ,,godzina zero”).

§36

W Zespole Szkot dziata biblioteka i czytelnia.
Biblioteka i czytelnia szkolna sg pracowniami stuzacymi do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno- wychowawczych,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
5) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej.
6) przygotowania do korzystania z réznych zrodet informacji,
7) wdrazania do poszanowania ksigzki,
8) otaczania opiekg uczniéw szczegblnie zdolnych,
9) rozwijania zycia kulturalnego szkoty,
10) przygotowanie ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna poprzez:
1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;
2) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
3) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;
4) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
Z biblioteki i czytelni moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice. Status
uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnicza.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie zbioréw i ich opracowanie,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,
3) korzystanie z dostgpu do Internetu,
4) wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu.
Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu na podstawie tygodniowego podziatu zaje¢ ucznidow. Czas
pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciagu roku, o ile zajdzie taka potrzeba.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie katalogbéw i Kart czytelniczych,
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
3) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,
4) dbanie o stan techniczny stanowisk komputerowych,
5) dbanie 0 estetyczny wystroj pomieszczen biblioteki,
6) propagowanie czytelnictwa,
7) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,
8) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
10) opieka nad szkolnym centrum multimedialnym.
Biblioteka moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrecznikow szkolnych.
Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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Czytelnia stwarza uczniowi warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez dostgp do ksiggozbioru oraz
Internetu.

Nadzoér pedagogiczny nad czytelnig sprawuja nauczyciele bibliotekarze.

Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen, kazdy pracownik Zespotu oraz kazdy rodzic.

§37

Szkota prowadzi stotowke.

Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

Regulamin korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko§¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotdwce szkolnej, o ktorych mowa
W ustepie. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen, oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calosci lub czgséci optat, o ktorych mowa
W ustepie. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ustepie. 5, Dyrektora szkoty,
W ktorej zorganizowano stotowke.

§38

W Zespole Szkét dziata swietlica prowadzona wylacznie dla ucznidw szkoty podstawowej, ktorych rodzice
pracuja zawodowo.

Swietlica organizuje opieke dla uczniéow, ktérzy przebywaja w szkole po lub przed zajeciami, ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki do momentu odbioru ucznia ze szkoty przez rodzicow
lub osoby przez nich upowaznione, nie dtuzej jednak niz w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy $wietlicy.

Zajecia w §wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznidéw.

Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy W
nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1 organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidw,

2) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia
codziennego,

4) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia,

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.
Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy okre$lonego
przez dyrektora szkoty.

§ 39

WOLONTARIAT

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow,
2) rozpowszechnianie wérod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu,
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3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb i podmiotow potrzebujacych
Pomocy,

4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegblnym z uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dzialania beda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

=

1) dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci,

2) cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu sg uczniowie i nauczyciele szkoty,

3) uczen niepetnoletni przed przystapieniem do Szkolnego Kota Wolontariatu powinien okaza¢ zgode
rodzica/opiekuna prawnego,

4) akcje prowadzone przez Szkolne Koto Wolontariatu mogg by¢ realizowane w szkole i poza nig we
wspolpracy z instytucjami publicznymi (np. domami pomocy spotecznej) lub tez z organizacjami
pozarzadowymi (stowarzyszeniami, hospicjami),

5) opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub pedagog szkolny, ktory wyrazi cheé
prowadzenia takiego kota.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYJMOWANIA DO ZS NR 3 1 ZASADY ZMIANY TYPU KLASY

§ 40

Podstawa przyjecia ucznia do Zespotu Szkot jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

Do Szkoty Podstawowej nr 31 przyjmowani sg uczniowie, po przygotowaniu przedszkolnym, a do liceum
uczniowie, ktorzy ukonczyli 8. klase szkoty podstawowe;.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Zespotu Szkot podejmuje Dyrektor Zespotu po zapoznaniu si¢ z wynikami
rekrutacji. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

O przyjeciu ucznia do klas pierwszych liceum po zakonczeniu rekrutacji lub ucznia do klas wyzszych niz
pierwsza decyduje Dyrektor.

Uczen nabywa prawa ucznia Zespotu Szkot z chwilg wpisania na liste uczniow.

§41

Do klas integracyjnych przyjmowani sa uczniowie posiadajagcy orzeczenie publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowie bez orzeczen przyjmowani sg do klasy integracyjnej za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow).
Klasa integracyjna liczy maksymalnie do 20 uczniéw, w tym 3 do 5 uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 42

Rekrutacji do oddziatow sportowych dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespotu.

O przyjeciu do oddziatu sportowego decyduja kryteria sportowe i edukacyjne ustalone przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjna zawierajace wyniki:

1) sprawdzianu sprawno$ciowego okreslajgcego poziom sportowy kandydata,

2) wyniki sprawdzianu ésmoklasisty po szkole podstawowej w przypadku liceum.

Dla potrzeb szkolenia specjalistycznego szkota moze kierowaé kandydata na specjalistyczne badania lekarskie
spetniajgce kryteria wymagane w stosunku do zawodnikéw uczestniczacych w rozgrywkach rangi
mistrzowskiej.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie opracowanego regulaminu naboru dokonuje rekrutacji do
oddziatu pierwszej szkoty podstawowej oraz do oddziatu sportowego lub mistrzostwa sportowego w liceum
i informuje zainteresowanych kandydatow o wynikach testow sprawnosciowych.
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W trakcie roku szkolnego Dyrektor Zespotu po konsultacji z nauczycielem — trenerem moze dodatkowo
przyja¢ do kazdego poziomu oddzialu sportowego ucznia spetniajacego wyzej wymienione warunki
kwalifikacyjne i reprezentujgcego odpowiedni poziom sportowy.

§43

Liczbe przyjetych ucznidw uzaleznia si¢ od plandw naborowych na dany rok szkolny, uzgodnionych
z organem prowadzacym.

Szczegdlowe warunki rekrutacji do Zespotu Szkot nr 3 tworzone sg corocznie i zawarte sa w Regulaminie
naboru uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej i liceum.

Szczegotowe warunki rekrutacji do Zespotu Szkot nr 3 umieszczane s3 rowniez na stronie internetowej
Zespotu Szkot oraz dostgpne w sekretariacie szkoty.

§ 44

Zmiana typu klasy nastgpuje na wniosek pelnoletniego ucznia, rodzica ucznia (prawnego opiekuna),
w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Zespotu.

Ponadto z oddziatow sportowych uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego przenosi
si¢ do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych na podstawie opinii trenera /instruktora prowadzacego
zajgcia sportowe lub opinii lekarza. Przeniesienia tego dokonuje si¢ od nowego semestru lub nowego roku
szkolnego.

Decyzje w sprawie zmiany typu klasy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
podjetej na najblizszej konferencji.

§ 45

Do Zespotu Szkot nr 3 przyjmuje si¢ ucznia z innej szkoty tego samego typu na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w Szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre§lonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia w przypadku przyjmowania
ucznia, ktory speilnia obowigzek szkolny poza szkota, atakze w przypadku przyjmowania ucznia ze
szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoly publicznej,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej.

4) rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow.

Decyzje o przyjeciu ucznia z innej szkoty podejmuje Dyrektor Zespotu.

Szczegdtowy sposob postepowania okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie.

ROZDZIAL VI
SPOLECZNOSC SZKOLNA
A. UCZNIOWIE

§ 46
Prawa

W Zespole Szkot nr 3 sg przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

Niektore z tych praw podlegaja ograniczeniom koniecznym ze wzgledu na bezpieczenstwo, ochrong praw

i wolnosci innych osob, dobro i zdrowie ucznia.

W szczegodlnosci uczen ma prawo do:

1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

2) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

3) w szkole podstawowej bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) swobodnej wypowiedzi, bez naruszania praw innych o0séb oraz ich godnosci osobistej,

5) uzyskiwania i przekazywania informacji dostosowanych do wieku i mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

6) nauki,
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7) swobody wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
8) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania,
9) nazwiska, imienia i obywatelstwa,
10) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych (zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Praw Czlowieka —
bez ograniczen),
11) swobody zrzeszania si¢ oraz wolno$ci pokojowych zgromadzen,
12) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego,
13) urlopu zdrowotnego w uzasadnionych przypadkach, np. cigza (okreslajg to odrebne przepisy),
14) ochrony prawnej, w tym - dochodzenia swoich praw (mozliwos$¢ obrony).
3. Uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone.
4. Okresla si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) sktadajg, sformutowang na piSmie, tres¢ skargi do
Dyrektora Zespotu w ciagu 7 dni od zaistniatego zdarzenia,
2) skargi sa zbierane i przechowywane w dokumentacji Zespotu Szkét na czas pobytu ucznia w szkole,
3) dyrektor rozpatruje skarge (w uzasadnionych przypadkach powotuje komisje do rozpatrzenia
przedmiotowej skargi),
4) po rozpatrzeniu skargi szkota udziela odpowiedzi na pismie o podjetej decyzji w ciggu 14 dni od
momentu ztozenia skargi,
5) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga si¢ odwota¢ od podjetej decyzji do rzecznika praw
dziecka lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,
6) w przypadku gdy prawo naruszy Dyrektor, skarge rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. Praw nie mozna ucznia pozbawi¢ ani mu ich odebrac.
6. Uczen pelnoletni, sktadajac stosowne oswiadczenie, moze:

1) samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nicobecnosci,

2) samodzielnie zwalniac si¢ z zajgc,

3) podja¢ decyzje o uczeszczaniu na zajecia z religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie,

4) podjac decyzje dotyczaca udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o przebiegu procesu
nauczania.

Oswiadczenie ucznia przechowywane jest w dokumentacji wychowawcy klasy. O fakcie zlozenia

o$wiadczenia szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia. Skutki prawne o$wiadczenia

obowiazuja po 7 dniach roboczych od jego ztozenia w sekretariacie szkoty.

§ 47
Przywileje i uprawnienia ucznia

1. Prawa, przywileje i uprawnienia ucznia z Zespole Szkot realizowane sg poprzez odpowiednig organizacje
pracy dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej
2. Uczniowie szkoly moga:

1) redagowac i wydawaé gazetke szkolna,

2)  brac¢ udziat w kotkach przedmiotowych i innych zajeciach pozalekcyjnych,

3) bra¢ udzial w zorganizowanych przez siebie lub szkote imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych oraz rekreacyjno- rozrywkowych zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot, w szczegolnosci w:

a) wycieczkach wielodniowych turystycznych, krajoznawczych iprzedmiotowych ( przy udziale
minimum 80% uczniow danego oddziatu),

b) rozgrywkach, obozach i imprezach sportowych,

€) wyjsciach do kina lub teatru,

d) dyskotekach, wieczorkach klasowych, nocach filmowych (imprezy te moga by¢ organizowane tylko
W dni wolne od zaje¢ lub w przeddzien dnia wolnego),

4) reprezentowac szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

5) wnosi¢ do Dyrektora szkoty, za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych) i po rekomendacji nauczyciela,
0 zwolnienie z zaj¢¢ w wymiarze do jednego tygodnia przed eliminacjami okrg¢gowymi i do dwodch
tygodni przed eliminacjami centralnymi, gdy bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,

6) by¢ zwalniani z zaje¢¢ lekcyjnych na czas zawodow sportowych, jezeli sa reprezentantami szkoty,

7) wnosi¢ propozycje szczegdlowych rozwigzan dotyczacych zycia szkolty za posrednictwem
wychowawcow, nauczycieli, samorzadu klasowego i szkolhego.

3. Przywileju lub uprawnienia mozna ucznia pozbawic.
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§ 48
Pomoc socjalna

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:

1) mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium lub zapomoge socjalna,

2) kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej,

3) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym,

4) opieke pedagogiczna, psychologiczng oraz w zaleznosci od potrzeb inna,

5) wspolprace z sadami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,

6) opiek¢ medyczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7) pomoc w realizacji interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Organizacjg wspoldziatania z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i mtodziezy zajmuja si¢ pedagodzy i psycholog szkolny przy wspotudziale zespotu wychowawczego

i profilaktycznego szkoty.

W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia zespot szkot stosuje nastepujace formy

pomocy materialnej:

1) stypendium socjalne,

2) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub materialne;j,

3) korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej,

4) wyjazdy na obozy i kolonie.

Stypendia socjalne sg przyznawane na podstawie zasad ustalanych przez organ prowadzacy szkotg.

Uczniowie Zespotu Szkét majg prawo ubiegaé sie o pomoc socjalng. Szkota uczestniczy w przyznawaniu

nastepujacych form takiej pomocy:

1) Dbezptatne obiady finansowane przez MOPS dla uczniow szkoty,

2) stypendium dla dzieci i milodziezy z obszaru miasta fundowane przez Urzad Miasta Rybnika (tzw.
stypendium szkolne),

3) zasitek szkolny

Bezptatne obiady fundowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej moga si¢ stara¢ uczniowie, ktorzy

spelniaja warunki okreslane przez fundatora. Szczegdtowych informacji w tej sprawie udzielaja pedagodzy

szkolni.

Stypendium szkolne dotyczy zaréwno uczniow szkoty podstawowej jak i liceum zamieszkatych w Rybniku.

Przydziela si¢ je na nastepujacych warunkach:

1) wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od wysokos$ci dochodu na osobg w rodzinie ucznia,

2) stypendium to moze by¢ udzielane:

a) w formie catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu ucznia w wycieczkach
edukacyjnych oraz w zajeciach pozalekcyjnych,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w tym w szczegdlnosci: zakup podrecznikow, lektur,
stownikow, przyboréw szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju sportowego na zajecia
wychowania fizycznego,

c) caltkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow na dojazd do szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej, zakwaterowanie w internacie lub na stancji.

Zasady przyznawania zasitku szkolnego sg nastgpujace:

1) =zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego,

3) 0 zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ W terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od wystapienia zdarzenia
uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

Zasady przyznawania Stypendium Prezydenta Miasta Rybnika okresla regulamin przyznawania tego

wyrdznienia.

Ze wzgledu na finansowa form¢ wspomnianych stypendiow uczen zobowigzany jest do systematycznego

uczgszezania na zajgcia edukacyjne. Ustala si¢ limit godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na

zajeciach w liczbie 40 godzin lekcyjnych w ciagu catego roku szkolnego. Przekroczenie tego limitu powoduje
utrate prawa do pozostatej czgsci stypendium, lacznie ze stypendium za miesige, w ktorym wystgpito
przekroczenie tego limitu.

§ 49
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1.

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

przestrzega¢ zalecen izarzadzen Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz zapiséw
statutowych ZS nr 3,

uczeszezad na zajecia wynikajace z planu zajeé,

rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji,

wiasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, tj.: uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach, wykonywaé polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym w
schludne i obtozone podre¢czniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek,

punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

wykonywa¢ polecenia nauczycieli ipracownikow szkoly, szczegélnie w zakresie bezpieczenstwa
swojego i innych,

zachowywacé bezwzgledng dyscypling w czasie zaje¢é lekcyjnych,

w przypadku zwalniania z lekcji — przedstawi¢ pisemne zwolnienie przekazane za pomoca dziennika
elektronicznego, w ktorym podano dzien i godzing wyjécia ze szkoty,

dba¢ o pickno mowy ojczystej, wypowiadac si¢ kulturalnie,

dba¢ o swodj schludny wyglad, estetyczny ubior zakrywajacy cialo i bielizng oraz dbaé o higiene
osobista,

dba¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowac mienie szkoty,

korzysta¢ w sposdb wlasciwy z urzadzen higieniczno- sanitarnych, wspoétdziata¢ w utrzymaniu porzadku,
czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty,

dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

$cisle przestrzega¢ przepisoOw przeciwpozarowych i bhp,

przestrzega¢ wewngtrznych regulaminow szkoty,

przestrzegac procedur zapewnienia bezpieczenstwa epidemicznego,

bra¢ udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, przyczyniaé si¢ do realizacji jego zadan,

bra¢ udziat w realizowanych przez szkot¢ obowiagzkowych imprezach, uroczystosciach i nie zaktocac ich
przebiegu niewlasciwym zachowaniem,

wykazywac si¢ tolerancja wobec pogladow i postaw $wiatopogladowych innych ludzi,

zachowac tajemnice korespondencji i tajemnice powierzong w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu
lub zyciu powierzajacego,

nosic¢ legitymacje szkolna,

korzysta¢ z szatni zgodnie z regulaminem jej uzytkowania,

usprawiedliwiaé nieobecnosci w szkole zgodnie z trybem usprawiedliwiania nieobecno$ci zawartym
w WO ( dotyczy ucznia petnoletniego, ktory ztozyt stosowne o$wiadczenie)

naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo Dyrektor
Zespotu lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet).

w ramach ksztalcenia na odleglo$¢ uczen ma dodatkowo obowiazek przestrzegania zapisow WO oraz
regulaminu zdalnego nauczania w ZS3.

Uczniowi nie wolno:

1)
2)
3)

4)

10)
11)

niszczy¢ mienia szkolnego,

pali¢ tytoniu oraz e-papierosow, pi¢ alkoholu, uzywac¢ srodkéw narkotyzujacych i odurzajacych,
przynosi¢ do szkoty, a tym bardziej rozprowadzaé na terenie szkoly tytoniu, e-papieroséw, napojow
z zawartoscig alkoholu, srodkéw odurzajacych i narkotyzujacych,

famaé obowigzujacych zasad w cyberprzestrzeni, tzn. stosowaé agresji elektronicznej poprzez
przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych 0sob z wykorzystaniem Internetu

i narzedzi typu elektronicznego takich jak: sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, portale
spoteczno$ciowe i inne,

prezentowaé postaw oraz propagowac tresci godzacych w dobre imi¢ szkoty,

stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej,

stwarza¢ sytuacji w jakikolwiek sposob zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych osob, a W szczegodlnosci
nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiada¢ na jej terenie broni, $rodkéw tatwopalnych, wybuchowych,
odurzajacych lub innych niebezpiecznych dla otoczenia,

spoznia¢ si¢ do szkoty na zajgcia lekcyjne,

z blahych powodoéw opuszczac zaje¢ lekcyjnych lub zwalnia¢ si¢ z czesci zaje¢ — szczegdtowe zasady
zwalniania si¢ ucznia z lekcji zawiera WO,

uzywac stow wulgarnych,

oddala¢ si¢ w czasie zajec¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela,
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12) korzystaé z telefondéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekeyjnych, w tym

w szczegblnosci SUrowo zabronione jest utrwalanie obrazu 1 dzwigku.

Zasady korzystania w szkole z telefonéw komorkowych:

1

2)

3)

4)

W czasie lekcji uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonéw komorkowych (z wyjatkiem, gdy nauczyciel na
to pozwoli, bo wymaga tego temat zaje¢). Uczniowie, przed rozpoczgciem lekcji, na polecenie
nauczyciela maja obowigzek umiesci¢ wyciszony telefon w specjalnie przeznaczonym do tego pudetku.

Uczen, ktory nie stosuje sie do pkt. 1, otrzymuje uwage. Trzy uwagi (ich wielokrotnos$¢ — dotyczy pkt.1)
sa rownoznaczne z kazdorazowym obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej oraz nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen wnosi do szkoty telefon komorkowy lub inny sprzgt elektroniczny na wtasng odpowiedzialnose,
zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi szkoty
a takze odpowiednim organom policji.

Zasady zachowania uczniow podczas przerw $rodlekcyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

uczniowie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

0 zaobserwowanych przejawach przemocy, agresji lub niekolezenskiego zachowania nalezy informowacé
nauczyciela dyzurujacego,

nie wolno: otwiera¢ okien na korytarzach i w toaletach, biega¢ po schodach, korytarzach,

podczas przerw uczniom nie wolno przebywa¢ w klasie czy szatniach (poza stanem zagrozenia
epidemicznego),

zabronione sa zachowania, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia: popychanie, kopanie,
podstawianie ndg, bicie, rzucanie przedmiotami, przepychanie si¢, itp.,

uczniowie zobowigzani sg wypowiadac si¢ w sposob kulturalny,

w toaletach i na korytarzach nalezy zachowywac czysto$¢; $mieci nalezy wyrzuca¢ do koszy zgodnie z
segregacja $mieci,

w toaletach nie wolno jes¢ positkow, uzupetnia¢ zeszytow, zatatwiaé zadnych spraw poza kwestiami
higieny i potrzeb fizjologicznych,

uczniowie moga korzysta¢ ze sklepiku szkolnego podczas wszystkich przerw lekcyjnych,

10) samowolne opuszczenie terenu szkoly podczas zaje¢ — od rozpoczecia do ich zakonczenia - jest

zabronione,

11) w okresie zimowym uczniowie przestrzegaja zakazu opuszczania terenu budynku szkoty, zas w okresie

letnim zakazu opuszczania terenu szkoty,

12) za ztamanie regulaminu groza kary przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 50

Uczen oddziatu sportowego ma dodatkowo obowigzek:

1
2)
3)

4
5)

6)
7)

godnego reprezentowania szkoty we wszelkiego rodzaju imprezach sportowych organizowanych przez
Zespot Szkol, Szkolny Zwigzek Sportowy, kluby, polskie zwigzki sportowe,

uczestniczenia w rozgrywkach mistrzowskich PZPN oraz PZPS, w barwach klubow sportowych
wspolpracujacych ze szkota,

uczestniczenia w obozach szkoleniowych, w zawodach sportowych organizowanych przez, kluby
i polskie zwigzki sportowe, jezeli zostanie na nie powotany,

aktywnego udziatu w calym procesie szkolenia sportowego;

szczegblnej dbatos$ci o sprzet sportowy i urzadzenia sportowe, w tym roéwniez wilasciwg konserwacje
sprzetu uzytkowanego w procesie treningowym,

w przypadku choroby natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie,

uczestniczenia w zajeciach i obozach sportowych organizowanych w czasie ferii zimowych i wakacji
letnich przez kluby sportowe wspolpracujace ze szkota.

§51

Nagrody
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W Zespole Szkét dla ucznidw przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiagni¢cia mig¢dzyszkolne
i wlasciwg postawe uczniowska.

System nagradzania i-karania skorelowany jest z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w WO.
Wychowawca ma-ebewigzek informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie .

Rada Pedagogiczna, Dyrektor Zespolu, Rada Rodzicow moga wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w pracy
dydaktycznej, spotecznej i wychowawczej stosowa¢ nagrody:

1) pochwale na forum klasy,

2) pochwale dyrektora wobec catej szkoty,

3) pochwale na zebraniu rodzicow,

4) dyplomy i nagrody rzeczowe,

5) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzica,

6) nagrody dla catej klasy,

7) Srebrng Tarcze,

8) stypendium za wyniki w nauce

9) wnioskowa¢ o stypendium Prezesa Rady Ministréw, MEN lub Prezydenta Miasta Rybnika,

10) wnioskowa¢ o dofinansowanie potrzeb ucznia sportowca,

11) nagroda dyrektora szkoty.

Nagrody wymienione w punktach 1-6 moze otrzymac uczen za:

1) szczegdlne osiggnigeia w nauce lub sporcie,

2) prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

3) dzielnos¢ i odwagg,

4) ma osiggniecia przynoszace chlube szkole,

5) uzyskuje promocje¢ z wyréznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Nagrode wymieniong w punkcie 7 otrzymuje absolwent liceum lub szkoty podstawowej, ktory w sposob
szczegolnie pozytywny zaznaczyt si¢ w spolecznosci szkolnej i otrzymat co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Prezydenta Miasta Rybnika otrzymuje uczen zgodnie z kryteriami
przyznawania tych stypendiow.

Dofinansowanie potrzeb ucznia sportowca dotyczy kazdego ucznia wywigzujacego si¢ z obowigzkoéw ucznia
i sportowca. Moze ono polega¢ na zakupie sprzetu, udziale w zgrupowaniach oraz innych imprezach
organizowanych przez szkote lub kluby sportowe.

Nagrody dla catej klasy przyznaje si¢ za:

1) konkursy mi¢dzyklasowe,

2) systematyczne wplaty na rzecz Rady Rodzicow Zespotu Szkot,

3) najwyzszg frekwencje klasowg w szkole,

4) najwyzsza $rednig ocen w szkole.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wigzacego.

Nagroda jest dobrem nabytym. Nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykresli¢ z dokumentacji szkoty.

. Od nagrody uczen lub jego rodzic (prawny opickun) moze odwotaé si¢ na piSmie, z podaniem uzasadnienia

do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od zawiadomienia o uzyskaniu nagrody.

Dyrektor Zespotu ponownie, w obecnosci ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw ) rozpatruje
odwotanie, w szczegolnych przypadkach moze powota¢ komisje, sktad komisji zalezy od przyznanej nagrody,
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku udziela uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) odpowiedzi
na pi$mie. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 52
Kary

Kary stosowane wobec uczniow nie moga narusza¢ nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej ucznia.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie iregulaminach szkolnych powoduje
natozenie na ucznia nastepujacych kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
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2) upomnienie udzielone przez wychowawce w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) lub upomnienie
pisemne wystane do rodzica (prawnego opickuna),
3) upomnienie udzielone przez Dyrektora w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna), lub upomnienie
pisemne wystane do rodzica (prawnego opiekuna) ,
4) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych np. (dyskoteki, wycieczki), czasowy zakaz
reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach,
5) skreélenie ze szkolenia sportowego, a co za tym idzie, utrata wszystkich praw i przywilejéw sportowca,
6) wutrata prawa do stypendium (kara ta nastepuje w przypadku gdy uczen nie stosuje si¢ do warunkow
wymienionych w regulaminie przyznawania danego rodzaju stypendium),
7) przeniesienie do rownoleglej klasy;
8) przeniesienie do szkoty obwodowej,
9) skreélenie z listy uczniow ucznia ( dotyczy liceum),
10) zawiadomienie odpowiednich instytucji wspierajacych proces wychowania za wszelkie naruszenie
obowigzujacych przepisdw prawa,
11) obnizenie oceny z zachowania za nieprzestrzeganie wewngtrznych regulamindéw szkoty.
Kary dyscyplinarne wymienione w punkcie 3 obowiazuja, réwniez podczas ksztalcenia na odleglose,
wowczas moga one by¢ udzielane poprzez e-dziennik, rozmowg telefoniczng badz listownie.
Skreslenie z listy uczniows:
1) dotyczy ucznia liceum lub petnoletniego ucznia szkoty podstawowe;,
2) decyzj¢ o skresleniu, wydaje Dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadkach:
a) nagminnego naruszania regulamindéw szkolnych,
b) lekcewazacego  stosunku do  nauki, notorycznych — wagaréw, wtym  opuszczenia
i nieusprawiedliwienia powyzej 40 godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego,
c) szerzenia narkomanii i innych form uzaleznien,
d) dziatania mogacego stworzyé zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i innych pracownikow
szkoty,
e) dewastacji mienia publicznego,
f) konfliktéw zprawem (bojki, kradzieze, wymuszenia, gwalty, szantaze, wlamania, falszowanie
dokumentacji szkolnej, itp.).
3) wniosek o skresleniu z listy uczniow sktada do dyrektora szkoty nauczyciel lub pedagog szkolny,
4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg o skresleniu na najblizszym jej posiedzeniu.
Skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci:
1) dotyczy ucznia liceum lub petnoletniego ucznia szkoty podstawowej,
2) decyzje o tego typu skresleniu podejmuje Dyrektor Zespotu w przypadkach:
a) pobicia ucznia, pracownika szkoty lub innej osoby,
b) molestowania seksualnego,
c) kradziezy,
d) powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikow i innych oso6b oraz mienia szkoty przy uzyciu
srodkow niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych, itp.),
3) o0 swojej decyzji Dyrektor informuje Rade Pedagogiczna na najblizszym jej posiedzeniu.

W stosunku do uczniéw oddzialow sportowych procz wyzej wymienionych kar stosuje si¢ dodatkowe sankcje

porzadkowe, takie jak:

1) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach
wychowania fizycznego powyzej 7 godzin,

2) skre$lenie ze szkolenia sportowego, w miare mozliwosci szkoty przeniesienie do klasy lub szkoty
ksztalcenia ogbélnego wraz zpoczatkiem nastgpnego poétrocza w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na zajeciach sportowych powyzej 20 godzin,

3) zawieszenia w prawach sportowca lub przeniesienie do klasy lub szkoty ksztalcenia ogdlnego
w przypadku nieosiggania wymaganych norm sportowych — na podstawie opinii trenera.

§ 53

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku) jezeli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego lub szkolnego, trenera, pedagoga, Rady Rodzicow, wychowawcy lub innego
nauczyciela.

Kary rejestrowane s3 w dokumentacji szkolnej, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Od kary uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwotaé si¢ na piSmie, z podaniem uzasadnienia do
Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.
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Dyrektor Zespotu ponownie, w obecnosci ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw ) rozpatruje sprawe,
w szczegblnych przypadkach moze powota¢ komisje, sktad komisji zalezy od popetnionego czynu, w ciagu
7 dni od otrzymania wniosku udziela uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) odpowiedzi na pismie.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 54

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor Zespotu moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty .

W przypadku razacego zaniedbywania obowiazku szkolnego przez ucznia lub, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego,
Dyrektor Zespotu powiadamia policje¢, kuratora sadowego lub sad dla nieletnich.

W przypadku wezwania policji przez pracownika Zespotu, w wyniku czego dojdzie do zatrzymania ucznia
przez funkcjonariuszy policji, nalezy o zaistnialym fakcie niezwlocznie powiadomi¢ rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia. Jezeli uczen nie ukonczyt 17 roku zycia towarzyszy¢ uczniowi powinien pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
niecobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

B. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 55

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 56

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki

tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,

7) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) wybor programéw nauczania oraz podrecznikow sposrdd programéw i podrecznikow dopuszezonych do
uzytku szkolnego,

9) przedstawienie Dyrektorowi wybranego przez siebie programu nauczania,

10) wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz z rodzicami w
sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan
wynikajacych w szczegoélnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty,

13) uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu maturalnego,

14) realizacja zadan wynikajacych z prowadzenia ksztalcenia na odlegtosé.
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3. W zwiazku z pelnieniem obowigzkow stluzbowych, nauczyciele korzystaja z ochrony prawnej przystugujacej
funkcjonariuszom publicznym.

o s

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania procedury zapewnienia bezpieczenstwa epidemicznego.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora

Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.
6. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu 0 szczegbtowy zakres obowiazkow
ustalony przez Dyrektora Zespotu.

§57

W przypadku osiagnigcia przez Zespot 12 oddziatlow, za zgoda organu prowadzacego, w Zespole zostanie
utworzone stanowisko wicedyrektora. Kolejne stanowiska wicedyrektorow sa tworzone po osiagnig¢ciu dalszych
12 oddziatow.

§ 58

1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1)

2)
3)
4)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidow, jak rowniez ich zainteresowan i Szczegdlnych
uzdolnien,

zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wér6d mtodziezy,

opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

preorientacja zawodowa,

informacja o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i wyzszych,
koordynowanie prac zespotu ds. klas integracyjnych.

2. Pedagodzy w swoich dzialaniach wspoétpracujg z wychowawcami klas, pomagaja w formutowaniu opinii
0 uczniach kierowanych do PPP, policji, sadu lub innych instytucji.

§ 59

1. Do zadan nauczyciela przedmiotu W ksztatceniu integracyjnym nalezy:

1)
2)
3)
4
5)
6)

zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia z niepelnosprawnos$ciami;

dokonanie wyboru programu nauczania po uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspierajacym,
przekazanie nauczycielowi wspierajacemu rozktadu materiatu nauczania,

wspolpraca z nauczycielem wspierajagcym przy uktadaniu programu dla poszczegolnych uczniow,
wspolpraca z nauczycielem wspierajacym przy ustalaniu kryteriow oceniania poszczegolnych uczniow,
wspolpraca z nauczycielem wspierajacym przy ustalaniu kryteriow oceniania uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
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7)

8)

konsultacje z nauczycielem wspierajacym przebiegu zaje¢, wykorzystania pomocy dydaktycznych
i indywidualizacji zadan dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,

realizacja dzialan majacych na celu integrowanie uczniéw z niepelnosprawnosciami ze spoteczno$cia
szkoty i srodowiska lokalnego oraz umozliwienie im pelnego rozwoju osobowosci.

Do zadan nauczyciela wspierajacego w ksztatceniu integracyjnym nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow z niepelnosprawno$ciami
niepetnosprawnych,

wybor, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne, programéw nauczania,
dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawno$ciamis

opracowanie irealizacja dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscig indywidualnych programéw
edukacyjno- terapeutycznych (okreslajacych zakres dziatan nauczycieli i specjalistow, rodzaj zajeé
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych),

prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i ich rodzicom,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w zakresie doboru metod pracy
Z uczniami z niepetnosprawnoscig.

Do zadan trenera oddzialow sportowych nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

prowadzenie zaje¢ sportowych zgodnie z planem szkolenia sportowego,

sporzadzenia rocznego planu szkolenia sportowego w zakresie prowadzonej przez niego dyscypliny
sportowej na dany rok szkolny; plan ten stanowi zatacznik do planu pracy Rady Pedagogicznej Szkoty na
dany rok szkolny,

dbanie o wlasciwg koordynacj¢ tygodniowego rozktadu treningdw uczniow z tygodniowym rozktadem
ich zaje¢ objgtych ramowym planem nauczania,

dokumentowanie realizacji treningéw sportowych,

dbanie o jako$¢ i wyniki szkolenia sportowego oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
wspotpraca z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielami i rodzicami oraz w zakresie informowania ich o
aktualnym i planowanym zaangazowaniu sportowym ucznidw, w tym uczestnictwie w zawodach
i wynikajacej z tego koniecznosci zmian w organizacji pracy oddziatu, grupy,

nawigzanie whasciwej wspotpracy z danym klubem sportowym i organizacjami sportowymi w danej
dziedzinie sportu,

dostarczenie Dyrektorowi Szkoty dokumentacji dotyczacej organizacji wyjazdu ucznidw na zawody lub
inne imprezy sportowe; trener winien kazdorazowo zadba¢ o uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora
Szkoty na wyjazd uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan nauczyciela pracujacego w §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w §wietlicy,

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej uczniéw oraz przyzwyczajenie
ich do samodzielnej pracy umystowe;j,

organizowanie gier i zabaw integrujacych grupe, majacych na celu poznanie zasad wspotdziatania,
wspolpracy oraz zapewnienie dzieciom kulturalnej rozrywki,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacj¢ stosownych
zaje¢ w tym zakresie,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb réwniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujagcymi w danym $rodowisku,

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami,

dbanie o wystroj §wietlicy oraz korytarza prowadzacego do niej.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:
a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw: sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi ksztalceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoséci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zapewnienia uczniom wsparcia odpowiedniego do potrzeb.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
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§ 60

W Zespole Szkoét dziata wewnatrzszkolny system doradztwa (WSD) oparty na dziataniach:

1) zespotdw przedmiotowych i zespolow wychowawczych,

2) Dyrektora i Wicedyrektorow Zespotu Szkot,

3) pedagogdw szkolnych i nauczyciela przedsigbiorczo$ci oraz biznesu i zarzadzania.

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -

zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Do podstawowych zadan tych zespotow naleza w szczegolnoscei:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych warsztatow szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) opracowywanie programéw wychowawczych, plandw pracy szkoly oraz regulamindéw jej
funkcjonowania,

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami irodzicami W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol nauczycielski, ktorego zadaniem jest

W szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu, jego modyfikowanie oraz

monitorowanie jego realizacji w miare potrzeb.

Praca wychowawczo - profilaktyczna w danym oddziale oparta jest na tym samym planie wychowawczym

i profilaktycznym ustalonym przez zespot wychowawcow tegoz oddziatu.

WSD realizowany jest w formie:

1) konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej,

2) warsztatow samoksztatceniowych,

3) indywidualnego poradnictwa,

4) lekceji kolezenskich i lekcji otwartych,

5) wyjazdow i wyj$¢ szkoleniowych,

Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest wyznaczony przez Dyrektora Zespotu

Wicedyrektor szkoty.

§ 61

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb

oraz warunkoéw srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wychowawcy klasy obejmujaca dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen, dokumentacj¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3 wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje iorganizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
i integrujace zespOt uczniowski; ponadto ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,
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3) organizuje zebrania rodzicow w celu omdwienia sytuacji dydaktyczno- wychowawczej klasy. W trakcie
trwania zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zachowanie
tajemnicy. Zebrania rodzicow maja na celu:

a) poznanie i ustalenie potrzeb opickuniczo — wychowawczych ich dzieci,

b) pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych,

€) wilaczenie rodzicobw w sprawy szkoty i klasy.
4) wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ wSwej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych. Dyrektor zespotu przydziela nauczycielowi
rozpoczynajgcemu prace — nauczyciela mentora - Ponadto zapewnia nauczycielom udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 62

Wszelkie problemy dydaktyczno— wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespolu wychowawczego,
konferencjach Rady Pedagogicznej. Narady te maja stuzy¢ gltéwnie zapoznaniu wszystkich nauczycieli
z problemami wychowawczymi ucznidéw Zespotu. Maja roéwniez wspomoéc dziatania w kierunku poznania
srodowiska ucznidow, ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowigzuja wszystkich nauczycieli.

wwn e

§ 63

W Zespole Szkoét zatrudnieni sg pracownicy administracji, obstugi technicznej.

Pracownikami administracji sg: sekretarki, referent, ksiggowe, kierownik gospodarczy, intendentka .
Pracownikami obstugi sa: portierki, sprzataczki, konserwatorzy lub pracownicy gospodarczy i kucharki.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkdéw ustalonym
przez Dyrektora Zespotu. Zatrudniani i zwalniani sg przez Dyrektora szkoty w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy.

W szkole pracuje pielggniarka, zatrudniona na podstawie umowy Dyrektora Zespotu Szkét Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Szkol-Med. S.C.” Gléwnym zadaniem pielegniarki jest dorazna pomoc
medyczna i promocja zdrowia.

§ 64

Wszyscy pracownicy ZS nr 3 zobowigzani sg do przestrzegania norm, a takze zasad BHP i odpowiednich
regulamindw pracy.

1.

1.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI I ORGANIZACJAMI

§65
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w

szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Zgode na dziatalnos¢ w szkole wolontariuszy i na wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

wydaje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow .

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI
§ 66

Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, a takze
W ramach realizacji zewnetrznych programéw edukacyjnych i wychowawczych.
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2. Podstawowa forma wspotpracy sa: wiadomosci przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego, biezace
kontakty wychowawcow irodzicow, zebrania walne rodzicow, wywiadowki, wywiady s$rodowiskowe
z udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza
niz 2 razy w pélroczu. Terminy wywiadowek ustalone sa w planie pracy Zespotu.

§ 67

1. W zakresie nauczania rodzice majg prawo do:
1) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidéw,
3) znajomosci przepiséw dotyczacych egzamindw,
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zaproponowanych przez nauczycieli dostosowan wymagan
edukacyjnych poprzez:
a) ustalenie z pedagogiem szkolnym terminu spotkania w celu omdwienia zaproponowanych
dostosowan,
b) spotkania na terenie szkoly i oméwienie zaproponowanych dostosowan.
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osiggnie¢ i trudnoséci w nauce swego dziecka: w szczego6lnosci
mozliwo$¢ udostepniania prac klasowych oraz pisemnych probnych prac egzaminacyjnych, poprzez:

a) poinformowanie nauczyciela przedmiotu za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym o
checi uzyskania wgladu do pracy ucznia/ uczennicy,

b) spotkanie na terenie szkoty w terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem,

C) omowienie mocnych stron i aspektow wiedzy i umiejetnosci ucznia wymagajacych poprawy.

6) uzyskiwania porad dotyczacych trudno$ci w nauce oraz porad dotyczacych dalszego ksztalcenia ich
dzieci,

7) znajomosci i akceptacji programow nauczania oraz podrecznikow szkolnych,

8) udziatu w lekcjach i zajeciach otwartych,

9) wnoszenia wnioskow do Dyrektora szkoty o zmiany w arkuszu organizacyjnym, jezeli zmiany te
przyczynia si¢ do polepszenia procesu ksztalcenia i nie zakloca pracy szkoty.

2. W zakresie wychowania rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym
Zespotu,

2) wspoltworzenia tegoz programu,

3) znajomosci przepisdw dotyczacych nagradzania i karania uczniow Zespotu,

4) znajomosci zasad oceniania zachowania ucznia,

5) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawie zachowania ich dzieci w szkole i poza nia,

6) omawiania wraz z wychowawca frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych oraz spraw zwigzanych
z dziatalnoscig klasy i szkoty,

7) pomocy ze strony szkoty w zakresie poradnictwa wychowawczo - profilaktycznego,

8) uzyskania pomocy materialnej dla ucznia w sytuacjach szczeg6lnie trudnych.

3. W zakresie profilaktyki rodzice (prawni opiekunowie):

1) moga bra¢ udzial w zajeciach z zakresu profilaktyki uzaleznien, zaburzen taknienia, HIV i AIDS,
mechanizmow dzialania sekt, itp.:

2) moga uczestniczy¢ w programach profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa w szkole (np.
przeciwdziatanie agresji i przemocy),

3) majg prawo do korzystania z pomocy szkoly w kontaktowaniu sie z przedstawicielami $rodowiska
lokalnego oraz instytucjami o charakterze opiekunczo - wychowawczym (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Sad Rejonowy, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Centrum Pomocy Rodzinie, policja.

4. Ponadto rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1) udzialu w wycieczkach i imprezach kulturalnych, prelekcjach oraz dziataniach gospodarczych szkoty,

2) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu
Szkot.

5. Rada Rodzicow:

1) opiniyje statut Zespotu Szkot,

2) opiniuje plan pracy szkoty,

3) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny,

4) opiniuje szkolny zestaw podrecznikOw i programdéw nauczania

5) opiniuje projekty innowacji— eksperymentéw, ocene dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela
poczatkujacego | mianowanego w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

Obowiazkiem rodzicéw lub opiekunéw prawnych jest:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

4) informowanie Dyrektora szkoty o zmianach w zakresie realizacji przez ich dziecko obowigzku szkolnego
1 obowiazku nauki.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec,

4} informowania, w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta),

na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowaé go o formie spelniania obowigzku nauki przez

dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota sa obowigzani do

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w tym zezwoleniu.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole

podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placowce.

W celu wiasciwej wspotpracy pomiedzy szkota, arodzicami (prawnymi opiekunami), rodzice (prawni

opickunowie) majg obowiazek:

1) korzystania z dziennika elektronicznego (przekazywanie biezacych informacji, usprawiedliwianie
nieobecnos$ci uczniow),

2) uczestniczenia w statych zebraniach rodzicielskich,

3) kontaktowania si¢, na prosbe Dyrekcji lub pedagoga szkolnego z odpowiednimi instytucjami
poradnictwa.

Rodzic/ opiekun prawny ucznia pelnoletniego nie otrzymuje informacji o postepach w nauce, jesli uczen ten

ztozyt w sekretariacie szkoly stosowng deklaracje.

ROZDZIAL I1X
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

Podstawa prawna

1. Art. 44b - Ustawa o systemie o§wiaty.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 22 lutego 2019 r. wsprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

3. Statut szkoty.

Zalozenia ogdlne

Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sa w rOwnym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez Ustawe o systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe i
Karte Nauczyciela, przepisy wykonawcze i dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowiazkiem rodzica jest wspotpraca ze szkola: uczestnictwo w zebraniach, konsultacjach w celu
podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowiagzkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejg¢tnosci na miar¢ swoich
mozliwosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu skutkuje obowigzkiem samodzielnego
zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.
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1. Szkolna skala ocen: biezacych, sréodrocznych i koncoworocznych

1. Dziennik jest prowadzony w formie elektroniczne;j.
2. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Skala ocen obowigzujaca w szkole:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

PNWM~OOIO

3. Oceny $rodroczne wpisywane sg cyfra, a koncoworoczne wpisywane sg stownie.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen jak np.:

np — nieprzygotowany,

bz—brak zadania (dotyczy uczniow liceum),

bk — brak ksiazki,

pu — praca uniewazniona, praca niesamodzielna, plagiat, korzystanie z czatu GPT i aplikacji wykorzystujacych
sztuczng inteligencje,

% — procentowy wynik badania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

nb — nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie/kartkowce, itp.,

symbol ,,+” lub ,,-” - jako element zaznaczania aktywnosci na lekcji,

bs — brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Stosuje si¢ dodatkowo oznaczenia dotyczace frekwencji:

. (kropka) — obecnos¢

- (minus) — nieobecnos¢

U — nieobecnos¢ usprawiedliwiona tylko przez wychowawce
S — spoznienie

SuU — spdznienie usprawiedliwione

ns — nieobecnos¢ usprawiedliwiona potrzebami szkoty

z —czasowe zwolnienie (do 15 minut)

W — wagary

zn — zdalne nauczanie

Sz — nauczanie szpitalne/sanatoryjne

6. Uczniowi, ktory realizuje ITN (indywidualny tok nauczania),reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych, nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca wpisuje symbol ,ns”, ktory nie ma wplywu na

frekwencje klasy.

7. Uczniowi, ktory jest zwalniany z lekcji przez rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel danego przedmiotu

wpisuje nicobecnosé (-), a wychowawca usprawiedliwiajgc, wpisuje ,,u”.
8. W dzienniku nauczyciele majg obowiazek stosowaé nastepujace kolory:

= czerwony (sprawdziany/prace klasowe i ich poprawy),
= zielony (kartkowki i ich poprawy),
= niebieski, czarny, fioletowy (pozostate oceny).

9. Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika elektronicznego procentowych wynikow wybranych form

weryfikacji wiedzy. Wyniki te nie sa brane pod uwage do $redniej wazone;.

10. Platforma Microsoft Teams (takze poza nauczaniem zdalnym) pozostaje forma kontaktu z uczniem w kwestii

udostepniania materiatoéw dydaktycznych.

V. Terminy klasyfikacji Srédrocznej i koncoworocznej

W szkole przeprowadza si¢ jedna klasyfikacje $rodroczng przed zimowa przerwa S$wigteczna oraz
klasyfikacje koncowo roczna przed zakonczeniem zajeé szkolnych. Ocena $rédroczna jest udokumentowana
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tylko w elektronicznym dzienniku lekcyjnymi ma charakter informacyjny, za§ ocena Kkoncoworoczna
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen ucznia.

V.

1.

VI.

Warunki otrzymania promocji i ukonczenia szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych, okre$lonych w ramowym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa lub liceum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
a w przypadku szkoty podstawowej, jezeli ponadto przystapil do egzaminu po szkole podstawowe;.

Ocena Klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Wymagania edukacyjne z zakresu kazdego przedmiotu

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a na pierwszym zebraniu rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzupetniajacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworoczna ocena Kklasyfikacyjna z
obowigzkowych, uzupetniajacych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) sposobach komunikacji z uczniami: tradycyjnie na lekcji, przez dziennik elektroniczny i przez platforme
Microsoft Teams.

e) sposobach i formach poprawiania ocen biezgcych.

Wymagania edukacyjne w zakresie kazdego przedmiotu ustalajg nauczyciele w zespotach przedmiotowych,
uwzgledniajac specyficzne potrzeby edukacyjne uczniow posiadajacych orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Kazdy nauczyciel zapoznaje uczniow z wymaganiami na odpowiedni stopien
na pierwszych zajeciach.

Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne, stosujac ogoélne kryteria odpowiadajace poszczegdlnym
poziomom wymagan:

a) wymaganiana stopien celujacy obejmuja treSci zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci: uczen
biegle postuguje si¢ zdobytymi, wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania nietypowe, odwotuje si¢ do
kontekstu wtasciwego dla danej dziedziny naukowej, potrafi w sposob kreatywny i konstruktywny
korzysta¢ z posiadanej wiedzy, stosujac ja w praktyce szkolnej lub pozaszkolnej, reprezentujac szkote na
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, osiagajac w nich sukcesy.

b) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem. Sg to tresci:

3 umozliwiajgce rozwigzywanie problemow (uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
umiegje¢tnosciami),
3 posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym (uczen potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach),
. wymagajace korzystania z roznych zrodet.
C) wymagania na stopien dobry obejmuja elementy i tresci:
. istotne w strukturze przedmiotu (uczen poprawnie stosuje wiadomosci i rozwiagzuje samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne),

bardziej ztozone anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu iinnych przedmiotow
szkolnych,

uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

0 zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych (uczen nie opanowat
W pelni wiadomos$ci okre§lonych programem nauczania, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych).

d) wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:
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e najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

e 0 niewielkim stopniu ztoZzono$ci, a wigc przystgpne (uczen rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci),

e  czgsto powtarzajace sie w programie nauczania,

e dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

e gldwnie proste, uniwersalne umiej¢tnosci; w mniejszym zakresie wiadomosci.

€) wymaganiana stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania:

e niezbgdne W uczeniu si¢ danego przedmiotu (uczen ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci w toku dalszej nauki),

e potrzebne w zyciu (uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, z muzyki, z plastyki oraz z zaj¢é artystycznych bierze si¢
pod uwage w szczeg6lno$ci wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ oraz jego systematyczny udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizycznej i edukacji artystyczne;j.

Na poczatku klasy pierwszej liceum, w klasach z podziatem na grupy jezykowe, nauczyciele przeprowadzaja
test diagnostyczny z jezykow obcych i dzielg uczniow wg osiagnietych wynikow. Nauczyciele monitoruja
postepy ucznidéw i jezeli zachodzi taka potrzeba, przenosza ich do grupy o innym poziomie zaawansowania.
Przeniesienie moze réwniez nastgpi¢ na wniosek rodzica/opiekuna ucznia. Zmiana grupy jest mozliwa do
konca wrze$nia danego roku szkolnego za zgoda nauczycieli prowadzacych te grupy i za zgoda dyrekcji
szkoty. Moze ona nastapi¢ w ramach wolnych miejsc w grupach.

VII. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, ewaluacja

1.

Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ poprzez:

a) odpowiedzi ustne (sprawdzaja opanowanie biezacego materiatu),

b) kartkowki (w formie krotkich wypowiedzi z co najwyzej 3 ostatnich tematow lekcyjnych lub
z wyznaczonego materialu) moga by¢ niezapowiedziane i przeprowadzane na kazdych zajgciach
edukacyjnych,

c) sprawdziany/prace klasowe obejmuja wigcej niz trzy tematy lekcyjne, sa zapowiedziane na co najmniej
tydzien przed ich przeprowadzeniem,

d) zadania domowe (dotyczy ucznidéw liceum),

e) inne formy (np. wykonywanie do$wiadczenia, rozwigzywanie zadan tekstowych, referaty, recytacje,
projekt, praca na lekcji, praca w grupach).

Uczniowie obcokrajowcy oceniani sg z uwzglgdnieniem ich indywidualnych umiejgtnosci jezykowych oraz z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
a) na zajeciach dodatkowych (jezyk polski dla obcokrajowcdw) nauczyciel monitoruje postepy ucznia
W nauce.

W jednym dniu i w danej klasie moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian/praca klasowa, a W tygodniu dwa (szkota
podstawowa klasy 1V), trzy (klasy V-VIII szkoty podstawowe;j), cztery (w liceum).

Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego planowany sprawdzian/prace
klasowa co najmniej tydzien wczesniej. Prace pisemne, sprawdziany/prace klasowe nauczyciel zobowigzany
jest poprawi¢ i omowi¢ w ciggu 21 dni roboczych.

Uczen ma obowiazek przystapi¢ do wszystkich obowiazkowych form sprawdzania wiedzy.

Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy, powinien to
zrobi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, kartkowce lub kazdej innej obowigzkowej formie sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, nauczyciel na lekcji wpisuje w dzienniku symbol ,,nb”.

Symbol ,,nb” zostaje zastapiony oceng w przypadku, kiedy uczen przystapit do danej formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci.

Jezeli uczen nie przystapit do wszystkich obowiazkowych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
nauczyciel wystawiajacy ocen¢ §rodroczng i koncoworoczng nie musi uwzglednia¢ §redniej wazonej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Zalegltosci spowodowane nieobecnoscia uczen jest zobowigzany nadrobi¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

O sposobie i formie poprawiania ocen decyduje nauczyciel, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, informujac
o tym ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika, przy czym:;

e jezeli ocena z poprawy jest wyzsza niz ta, ktora uczen uzyskat w terminie podstawowym, zostanie ona
wpisana z waga okreslona w pkt. 18,

e w pozostalych przypadkach ocena z poprawy zostaje wpisana w dodatkowej kolumnie z wagg ,,0”.

Uczen, ktory pracuje niesamodzielnie otrzymuje ocen¢ niedostateczng z adnotacja ,,pu”.

Uczen, ktory samowolnie opuscit salg (we frekwencji nauczyciel odnotowuje W — wagary
w czasie trwania sprawdzianu/testu/kartkowki (dotyczy kazdej innej formy sprawdzania wiedzy) lub nie oddat

pracy, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z adnotacjg ,,pu” i uwage o nieetycznym zachowaniu (zgodnie z rozdz.
X111, pkt.10).

Sytuacje opisane w pkt.11 i w pkt.12 sg réwnoznaczne z tym, ze nauczyciel podczas wystawiania oceny
$rddrocznej i koncoworocznej nie musi kierowac si¢ §rednig wazong.

Uczen, ktéremu uniewazniono prac¢ moze przystapi¢ do niej raz jeszcze, przy czym zdobyta ocena
pozytywna zostaje wpisana do dziennika z wagg o stopien nizsza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

Oceny nalezy stawia¢ systematycznie.
Srednia wazona w ocenianiu obowigzuje na wszystkich przedmiotach.

Podczas sprawdzania osiagni¢¢ w formie sprawdzianu/pracy klasowej, poprawy sprawdzianu, kartkowki

stosuje si¢ przedziaty procentowe na poszczegdlne oceny. Kazda ocena czastkowa ma okreslong wage (od 1
do 5):

a) dla wszystkich przedmiotow oprocz wychowania fizycznego:

, Wymagany procent
Sposéb . Waga Ocena pi/lnkt%’)w)l/lg dang
sprawdzania oceny
oceng
dopuszczajacy 40
dostateczny 50
Sprawdzian (dotyczy liceum) 5 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 96
dopuszczajacy 40
dostateczny 50
Poprawa sprawdzianu 4 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 96
Praca klasowa (dotyczy szkoty dopuszczajacy 30
podstawowej oraz w liceum — na dostateczny 50
jezyku polskim czytanie ze 5 dobry 70
zrozumieniem i wypracowanie oraz bardzo dobry 90
wypowiedzi pisemnej na jezykach .
och;/ch - pozF;om ronszer%gnil/) celujgey 96
dopuszczajacy 30
Poprawa pracy klasowej 4 dostateczny 50
dobry 70
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bardzo dobry 90
celujacy 96
dopuszczajacy 40
dostateczny 50
Kartkowka 3 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 100
dopuszczajacy 40
dostateczny 50
Poprawa kartkowki 2 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 100
Odpowiedz ustna 3 i i
Dyktando
Cwiczenia, zadania pisemne w czasie ) ] ]
lekcji
Glosne czytanie
Recytacja 1-2 ) )
Spiew
Prace plastyczne
Zadanie domowe
Zadanie domowe dla chetnych 1-2 - -
(dotyczy uczniow liceum)
Aktywnosc¢ na lekcji 1-2 - -
Ocena za prowadzenie zeszytu
przedmiotowego (dotyczy uczniow IV 1 - -
i VI klasy szkoty podstawowej).
Sprawozdanie z do$wiadczenia czy
obserwacji, referat, projekt, 1-3 i
odpowiedz przy mapie, zeszyty
¢wiczen i inne
b) dla wychowania fizycznego ocenom czgstkowym przypisano nastepujace wagi:
Dzial Kryteria Waga oceny
Systematyczno$¢ Systematyczny udziat ucznia w zajgciach wychowania fizycznego 5
Czynny udziat w zajeciach wychowania fizycznego i innych zajeciach
. sportowych i rekreacyjnych.
Aktywnose Zaangazowanie w zycie sportowe klasy, szkoty. 4
Udziat w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych.
Stosunek do kolegow i kolezanek, wysitek wktadany w poprawe
Postawa ucznia swoich zdolnos$ci motorycznych i umiejetnosci technicznych.
i stosunek do Przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych na terenie obiektow 3
przedmiotu sportowych, dbanie o sprzet szkolny.
Posiadanie czystego odpowiedniego stroju oraz obuwia sportowego.
Unmiejetnosci ruchowe Umiejetnosci ruchowe oceniane sg z tych dzialow, 5

ktore byty przedmiotem nauczania w danym semestrze.
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Sprawno$¢ motoryczna

Sprawno$¢ motoryczna jest okre§lana na podstawie wybranych
i realizowanych testow.

Ocena wiadomos$ci powinna by¢ $cisle zwiagzana z tym, co nauczyciel
Wiadomosci przekazat uczniom w czasie jednostki lekcyjnej; powinny to by¢ 1
informacje krotkie i tatwo przyswajalne.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych - jest §rednig wazong
wszystkich ocen. Ocena $rodroczna jest oceng informacyjng inie jest brana pod uwage przy obliczaniu
sredniej wazonej wszystkich ocen, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng koncoworoczng.

Uczniowi, przenoszacemu si¢ w trakcie roku szkolnego do naszej placéwki oceny czastkowe, uzyskane w
poprzedniej szkole, wpisujemy z wagami obowigzujacymi w WO ZS nr3.W przypadku, kiedy niemozliwe jest
ustalenie wag ocen otrzymanych w poprzedniej szkole, wpisujemy je z waga 1.

Oceng koncoworoczng ($rédroczng) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastgpujacego
wzoru:

Suma iloczynéw ocen i wag podzielona przez sum¢ wag. Np. uczen otrzymal oceny: dostateczng z wagg 3,
bardzo dobra z waga 2 i dopuszczajaca z waga 1.

Sposob obliczania: (3x3) + (5x2) + (2x1) podzielone przez 3+2+1 =21:6=3,5.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z uwzglednieniem osiagnie¢ ucznia
W ciagu catego roku szkolnego. Aby uzyskaé ocen¢ dopuszczajaca Srednia ocen musi wynosi¢ 1,60, przy
ocenach wyzszych odpowiednio co najmniej 2,60; 3,60; 4,60; wyjatek stanowi ocena celujgca. Otrzymuje ja
uczen, ktory:

- uzyskat srednig powyzej 5,30,

- uzyskal $rednig powyzej 5,1, ale nauczyciel zdecyduje, Ze moze otrzymaé oceng celujaca, biorac pod uwage
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j oraz realizowanych w szkole programéw nauczania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia(frekwencja ponizej 50%).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej.

Najpézniej na 2tygodnie przed koncoworoczng konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu, a wychowawca o przewidywanej ocenie z zachowania. Ocen¢ nalezy wpisa¢ do dziennika
elektronicznego jako przewidywang oceng koncoworoczng.

Wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé rodzicow uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych (w tym o ocenie z zachowania) na 14 dni przed koncoworoczna konferencja klasyfikacyjng
podczas spotkania z rodzicami. Obecno$¢ rodzica na tym zebraniu oznacza potwierdzenie przez niego
zapoznania si¢ z ocenami.

Wszystkie oceny klasyfikacyjne musza by¢ wystawione na 2 dni robocze przed konferencja klasyfikacyjng.

Ocena koncoworoczna moze by¢é zmieniona tylko w wyniku zdanego egzaminupoprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen pelnoletni, rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ o pisemne uzasadnienie wystawionej oceny do dnia
konferencji klasyfikacyjnej.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania danego oddzialu, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem tzw. promocji warunkowe;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata Iub finalisty olimpiady
przedmiotowej, uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ oceng celujaca na koniec danego etapu nauczania.

Uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry uzyskal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz
z obowiagzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach nizszych, §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, konczy szkole z wyrdznieniem.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego ectapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa powyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Warunkiem uzyskania wpisu o uczestnictwie ucznia w zajeciach WDZR jest frekwencja powyzej 50%.

VIII. Korygowanie niepowodzen i brakéw edukacyjnych uczniow

1. Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi mozliwosci poprawy oceny, uwzgledniajac specyfike przedmiotu
oraz mozliwosci organizacji zajec.
2. Uczniowie majacy trudno$ci w nauce majg mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ wyrownawczych. Wychowawca
informuje o tym fakcie takze rodzicow.
3. Uczenma prawo uzupetni¢ braki i poprawi¢ oceny, biorgc udzial w zajeciach wyrownawczych.
IX. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii PPP oraz orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Na podstawie:

X.

1.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1280z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020r. poz. 1309)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie Sszczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.502)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegbtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw istuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015 ., poz. 843 z p6zn. zm.).

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywana roczna ocena z zachowania

Ocena przewidywana moze ulec zmianie, jezeli oceny czastkowe uzyskane przed dniem klasyfikacji wptyna
na zmiang $redniej ocen.
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XI.

10.

11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli (warunki
a), b), ¢) nalezy traktowac tacznie):

a) zostata ona wystawiona niezgodnie z procedurami,

b) uczen byt obecny na co najmniej 90% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu i wszystkie nieobecnosci
na danym przedmiocie s usprawiedliwione,

C) uczen uzyskat oceny ze wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiedzy z danego przedmiotu.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice/opickunowie
prawni zwracaja si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub na pisSmie), z wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
(maksimum o jeden stopien).

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza czy uczen spelnia warunki umozliwiajace podwyzszanie oceny
i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub przygotowuje test z tresci
programowych z catego roku szkolnego i ustala termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
koncoworoczna ocena z zachowania (forma pisemna z uzasadnieniem), jesli(warunki a), b), c) nalezy
traktowac tacznie):

a) jest ona wystawiona niezgodnie z kryteriami (w zaleznos$ci od typu szkoty),
b) uczen ma co najmniej 90% obecnosci w szkole,
C) uczen nie ma uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym.

Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednego lub dwoch
przedmiotéw moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych przedmiotow.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty najpdzniej w dniu zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w pkt 4.b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki (techniki),zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

Tematy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Do czesci ustnej
nauczyciel jest zobowigzany przygotowaé taka liczbe zestawdw pytan, aby kazdy uczen mial mozliwosé
wyboru zestawu pytan. Material obejmuje zagadnienia przygotowane na kazda ocene.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania z czg$ci pisemnej egzaminu stanowi 70%, a z cze$ci ustnej 30%
wszystkich punktow.

Uczen liceum na egzaminie poprawkowym moze korzysta¢ z tablic matematycznych, fizycznych,
biologicznych lub chemicznych.

Czgs¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut (z wyjatkiem jezyka polskiego, ktory trwa 90min).
Czgs¢ ustna egzaminu trwa nie dtuzej niz 20 min.

Wynik egzaminu ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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Procent sumy punktéow o
Z czeSci pisemnej i ustnej cena
0%-39% niedostateczny

40% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry
90% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujacy

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,to
moze on przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie moga w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli ich zdaniem ocena z tego egzaminu zostata
ustalona niezgodnie z procedura. W przypadku stwierdzenia takiego faktu dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala ostateczng ocene.

Uczen, ktory nie zdat egzaminow poprawkowych z dwoch przedmiotow, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen, ktory z egzaminu poprawkowego uzyskal ocen¢ niedostateczng, moze ubiegaé si¢ o promocje
warunkows.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i ponadpodstawowej,Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze ramowym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna rozpatruje kazdy wniosek indywidualnie i w szczegolnych
przypadkach wyraza zgodg¢ na promocje¢ warunkowa.

XIl.  Egzamin Klasyfikacyjny

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, wielu lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania danego przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (ciezka choroba, pobyt w szpitalu) moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN)lub uczen spetniajacy
obowigzek szkolny poza szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory realizuje ITN ma obowigzek podejs¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego do egzaminu
klasyfikacyjnego (klasyfikacja srodroczna — ocena informacyjna i klasyfikacja koncoworoczna). Zagadnienia
do egzaminu przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu. Egzamin ma forme pisemng i ustng.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb egzaminu klasyfikacyjnego:

a) podanie podpisane przez ucznia irodzicow/prawnych opiekunéw z uzasadnieniem nieobecnosci,
ewentualnie potwierdzone za§wiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem, sktada uczen do dyrektora
szkoly przed konferencja klasyfikacyjna,

b) dyrektor szkoly wustala termin egzaminu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, uczniem
i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz powotuje komisje,

c) komisja sktada si¢ z:

. nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacego,
. nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
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10.
11.

d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje pytania do czeSci pisemnej i ustnej zgodnie
Z kryteriami wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny, ktore znajduja si¢ w komisjach
przedmiotowych.

Cze$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut, a ustna nie dtuzej niz 20 min.

Uczen liceum na egzaminie klasyfikacyjnym moze korzysta¢ z tablic matematycznych, fizycznych,
biologicznych lub chemicznych.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania zcze$ci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego stanowi 70%,
a z czesci ustnej 30% wszystkich punktow.

Odpowiedzi ucznia sg punktowane wg kryteriow przygotowanych przez nauczyciela.

Wyniki egzaminu ustala si¢ nastepujaco:

Procent sumy punktow

P .. . Ocena
Z czeSci pisemnej i ustnej

0-39% niedostateczny

40% - 49% dopuszczajacy

50% - 69% dostateczny

70% - 89% dobry

90% - 95% bardzo dobry

96% - 100% celujacy

12.

13.

14.

15.

16.

Punktacje i skale ocen umieszcza si¢ na arkuszu egzaminacyjnym.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia izwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia jak réwniez  krotka informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem promocji
warunkowej [zob. rozdz. X pkt. 14].

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, to
moze on przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

XIIl. Zzasady oceniania zachowania

1.

Oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceng ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Pozytywne i negatywne uwagi dotyczace ucznia notowane sg przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
a nastepnie omawiane indywidualnie z uczniem lub/i rodzicem/opiekunem prawnym.

Przewidywang ocen¢ zachowania podaje si¢ uczniom najp6zniej na 2 tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Ocena z zachowania uwzglgdnia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz aktywno$¢ spoteczna, a w szczegolnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

7.  Ucznia obowigzuje schludny wyglad i odpowiedni ubiér [codzienny, galowy (poczatek i koniec roku
szkolnego oraz szkolne uroczystosci) i sportowy]nieeksponujacy bielizny ani ciata.

8. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy pamietaé, ze szkola jest miejscem pracy.
Elementy ubioru nie moga zawiera¢ nadrukoéw godzacych w godnos$¢ osobista innych, gloszacych tresci
obrazliwe lub wulgarne, nie powinny mie¢ charakteru prowokacyjnego lub wywolujacego agresje.

9. Ocena z zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, tak jak oceny klasyfikacyjne z zajec nie
maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

10. W czasie lekcji uczniom nie wolno korzystaé z telefonéw komérkowych (z wyjatkiem, gdy nauczyciel na to
pozwoli, bo wymaga tego temat zaj¢c).

e uczen szkoly podstawowej nie korzysta z telefonu podczas pobytu w szkole (z wyjatkiem szczegdlnych
sytuacji),

e uczniowi, ktéry podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci korzysta z niedozwolonych form pomocy (w
tym z urzadzen elektronicznych), praca kontrolna zostaje uniewazniona. Uczen ten moze przystapic¢ do
niej raz jeszcze, przy czym zdobyta ocena pozytywna zostaje wpisana do dziennika z waga o stopien

nizsza.
e niesamodzielna praca zostaje odnotowana w dzienniku (ocenianie pracy niesamodzielnej — rozdz. VI,
pkt.11i12),

e uczniowi, ktébremu zostanie uniewazniona praca kontrolna, nauczyciel przedmiotu dodatkowo wpisuje
uwage o nieetycznym zachowaniu i informuje o tym wychowawce. Dwie uwagi (lub ich wielokrotno$¢)
sa rownoznaczne(z kazdorazowym) z obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

11. Uczen wnosi do szkoly telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosc.
12. Przy wystawianiu oceny z zachowania zwraca si¢ uwage na (wymienia si¢ wg waznosci kryteriow):

a) frekwencje na zajgciach szkolnych (gtowne, ale nie jedyne kryterium brane przy wystawianiu oceny z
zachowania):

e uczen liceum, ktory opuscil powyzej 40 godzin zaj¢é lekcyjnych i nie usprawiedliwit ich w terminie,
na wniosek wychowawcy klasy i po powiadomieniu pedagoga szkolnego otrzymuje upomnienie
dyrektora szkoty, a decyzja Rady Pedagogicznej moze zosta¢ wykreslony z listy uczniow,

e przyjmuje si¢, ze 5 spdznien nieusprawiedliwionych jest rdownoznaczne z 1 godzing nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

e uczen, ktory w danym miesigcu ma 100% frekwencje¢, w ramach nagrody wybiera sobie jeden dzien
bez pytania i niezapowiedzianych kartkowek w miesigcu nastgpnym.

b) kulturg osobistg ucznia, a w szczegolnosci:

e uleganie natogom,

e uzywanie wulgarnego stownictwa,

e dewastowanie mienia szkolnego i spotecznego, szczegélnie urzadzen stuzacych bezpieczenstwu
i zachowaniu higieny pracy,

e zachowanie podczas uroczysto$ci szkolnych (np. akademia, apel) oraz wycieczek jedno
i wielodniowych,

e odpowiedni ubidr szkolny,

e okazywanie braku szacunku innym uczniom lub pracownikom szkoty,

o  konflikty z prawem,

c) stosunek do obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnoscei:

e przygotowanie do lekcji,

e przynoszenie pomocy szkolnych (podrgcznik, zeszyt itp.),

e aktywno$¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

d) prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

13. Za ocen¢ wyj$ciowa przyjeto oceng dobra.

14. Ocena roczna z zachowania jest Srednig arytmetyczng oceny z pierwszego i drugiego potrocza.
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XIV.

Kryteria oceniania zachowania uczniéow liceum

1.  Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

a)
b)

c)
d)

wzorowo wypelia obowigzki szkolne i powierzone mu zadania,

interesuje si¢ w sposOb wyrozniajacy wybrang dziedzing wiedzy (reprezentuje szkot¢ w konkursach
przedmiotowych, imprezach sportowych, bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych),

wyrodznia si¢ inicjatywa, przedsigbiorczoscig w zyciu klasy i szkoty,

charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

osigga wyniki nauczania zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

jest systematyczny i solidny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

nie spdznia si¢, maco najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione,

jest taktowny, kulturalny w szkole i poza nig, nie uzywa wulgarnych stéw, szanuje innych,
jest kolezenski, uczynny, pomaga stabszym i nieporadnym,

dba o mienie klasy i szkoty.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, dopuszcza si¢ jedynie drobnych uchybien,

jest kolezenski, szanuje pracownikow szkoty,

stara si¢ wyraza¢ w sposob poprawny,

stara si¢ regularnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych, ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu,

dba 0 odpowiedni strdj uczniowski.

4.  Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)

opuszcza lekcje, ma najwyzej 7godzin nieusprawiedliwionych w ciagu potrocza,

jest niesystematyczny, ma bierny stosunek do obowiazkow szkolnych,

malo angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

bywa niekulturalny lub agresywnym wobec kolegow i pracownikow szkoty, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji,

nie dba wlasciwie o mienie klasy, szkoty i otoczenia.

5.  Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

ma co najwyzej 20godzin nieusprawiedliwionych w ciagu potrocza,

ma lekcewazacy stosunek do nauki,

jest agresywny, wulgarny, wywotuje bojki i konflikty z roéwiesnikami i innym osobami,
nie dba o kulture stowa i odpowiedni strdj uczniowski,

niszczy mienie prywatne i spoteczne,

wplywa na negatywna opini¢ o szkole,

narusza nietykalno$¢ osobistg innego ucznia, nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,
szkodzi swojemu zdrowiu — pali papierosy, e-papierosy.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej, a ponadto:

a)
b)

XV.

ma powyzej 20godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza,

stale tamie zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty,

lekcewazy obowiazki ucznia,

przejawia w swoim ubiorze i zachowaniu negatywne formy subkultury mtodziezowe;j,

dopuszcza si¢ kradziezy,

pije alkohol lub zazywa $rodki psychoaktywne,

wchodzi w konflikt z prawem,

fatszuje dokumenty szkoty lub usprawiedliwienia od rodzicow.

Ocenianie w klasach I-III szkoly podstawowej

Skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych
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1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka. Proces zintegrowanego
wychowania i ksztatcenia dziecka w klasach I-11I szkoty podstawowej pozwala dziecku odkrywac¢ wtasne
mozliwos$ci, gromadzi¢ do§wiadczenia niezbednych do dalszego ksztalcenia. W efekcie dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia przebiega poprzez rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu oraz
postepéw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia:

a) nawigzywania kontaktow z kolegami, pomaganie im, inicjowanie dziatan na rzecz innych;
b) wilaczania si¢ do dziatan organizowanych przez innych;

c) akceptowania zasad wspolzycia w grupie;

d) zachowania wérod rowiesnikow;

e) rozumienia koniecznosci dbania o zdrowie wiasne i innych 0séb;
f) wyrazanie emocji;

g) nawigzywania kontaktow z nauczycielem;

h) akceptowania obowigzkow wynikajacych z roli ucznia;

i) zachowania w sytuacjach trudnych;

j)  dbatosci o honor i tradycje szkoty;

k) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

I) okazywania szacunku innym osobom.

4. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.
5. W klasach I-III biezace oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

postawa znakomita -jest wzorem zachowania dla innych uczniow,
postawa bardzo dobra- bardzo dobrze wypetnia obowiazki ucznia,
postawa dobra- zachowuje si¢ tak, jak przystato na ucznia,

postawa dostateczna- stara si¢ poprawnie spetnia¢ obowigzki ucznia,
postawa staba-sprawia pewne klopoty wychowawcze,

postawa bardzo staba-sprawia ktopoty wychowawcze.

6.  Kryteria oceniania.

W klasach I-1IT wyrozniamy nastepujace rodzaje ocen:
. Ocena biezaca

Ma ona na celu monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie informacji na temat postepoéw oraz brakow. Ocena ta
moze mie¢ formg stowng (poprzez pochwatg lub zwrdcenie uwagi na obszar edukacyjny, na ktérym uczen musi
nadal popracowac) lub pisemna (poprzez zapisanie jej w zeszycie, ¢wiczeniach, na tescie itp. oraz wpisanie jej do
dziennika zaj¢¢). Ocenie biezacej podlega zakres opanowania materiatu, postepy dziecka, poziom zaangazowania
oraz przygotowanie do zaj¢¢. Kazde dziecko oceniane jest indywidualnie bioragc pod uwagg jego podmiotowosc,
predyspozycje, zdolnosci oraz jego rozwdj i pracowitosc.

Ocena biezaca okre$lana jest poprzez skale liczbowa 1-6 (moze by¢ doprecyzowana poprzez +/-) oraz stowna
notke do oceny majaca na celu zmotywowac ucznia do dalszej pracy tj. super, znakomicie, jestem z Ciebie dumna,
dobrze, po¢wicz, dostatecznie, stabo, zawiodtes mnie, sta¢ ci¢ na wigcej itp. Przy ocenie moze widnie¢ tez
pieczatka, naklejka, rysunek itp.

Ocene 6 otrzymuje uczen, ktory:

-opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony przez program nauczania w danej klasie,
-wykonuje zadania bezbtednie,

-biegle i1 tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

-proponuje rozwigzania nietypowe,

-rozwigzuje zadania wykraczajace poza aktualny program nauczania
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Ocene 5 otrzymuje uczen, ktory:

-opanowat zdecydowang wiekszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okre$lony przez program nauczania w danej
klasie,

-biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

-potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach

Oceng 4 otrzymuje uczen, ktéry:

-opanowat duzy zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony przez program nauczania w danej klasie,
-postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

-poprawnie wykorzystuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan typowych w teorii i praktyce,

Ocene 3 otrzymuje uczen, ktory:

-opanowat wiedze i umiejgtnoséci okre$lone przez program nauczania w danej klasie,
-nie zawsze potrafi poshuzy¢ si¢ zdobyta wiedza,

-wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci

Oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:
-ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci okre$lonych przez program nauczania w danej klasie,
-wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim poziomie trudno$ci zazwyczaj z pomocg nauczyciela

Oceng 1 otrzymuje uczen, ktéry:

-nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez program nauczania w danej klasie
-nie potrafi wykonac¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci
-nie jest przygotowany do zajeé

. Ocena $rodroczna
Ocena ta ma charakter opisowy. Uwzglednia poziom opanowania materialu po pierwszym poiroczu kazdej klasy.
Ocena ta ma charakter bardziej ogdlny, informuje o stopniu nabyciu poszczegolnych umiejetnosci, ewentualnych
trudnosciach. Ocena ta powinna mie¢ charakter diagnostyczno-informujacy.

e Roczna ocena opisowa
Ocena ta jest wyrazona w formie opisowej na koniec roku szkolnego- widnieje na $wiadectwie szkolnym.
Informuje ona o osiaggnig¢ciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie takich osiggnie¢ edukacyjnych jak:
mowienie, czytanie, pisanie, wiedza i umiej¢tnosci matematyczne, przyrodnicze, artystyczno-techniczne,
motoryczno-zdrowotne. Roczna ocena mowi takze o zachowaniu dziecka i szczegdlnych osiagnigciach.

Uczen klasy I-11II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Kryteria ocen z zachowania

Postawa znakomita

Oceng opisowa — Jest wzorem dla innych uczniow — otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie wymagania zawarte
w obowigzkach ucznia szkoty.

Jest pilny i systematyczny.

Nie ma godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych.

Sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki.

Aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty.

Godnie reprezentuje swoja szkole, zna symbole narodowe, rozpoznaje flage i hymn Unii Europejskiej, wie, ze
wszyscy ludzie maja rowne prawa.

Prezentuje sposob bycia nienaruszajacy godno$ci wiasnej i godnosci innych.

e Jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej catego zespolu klasowego.

Postawa bardzo dobra

Ocene opisowg — Bardzo dobrze wypelnia obowiqzki ucznia — otrzymuje uczen, ktory spetlnia wiekszo$¢
wymagan zawartych w obowiazkach ucznia szkoty.
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e Rozpoczyna i zawsze konczy swoja prace.

e Czynnie uczestniczy w zajgciach szkolnych.

e Kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, wie do kogo zwraca¢ si¢
0 pomoc.

e Jest uczciwy i prawdomowny.

e Przejawia troske o mienie wiasne i szkoty.

e Dba o zdrowie wlasne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych.

Postawa dobra

Ocene opisowa — Zachowuje si¢ tak, jak przystalo na ucznia — otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace
wymagania:

pamieta o obowiazkach ucznia,

stara si¢ zgodnie wspotdziata¢ w zespole klasowym,
okazuje szacunek innym,

pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
ma kilka nieusprawiedliwionych spoznien,

e dba o higieng osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia,
e dba o honor szkoty w miejscu publicznym.

Postawa dostateczna
Oceng opisowa — Poprawnie spetnia obowigzki ucznia — otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

zazwyczaj jest obowigzkowy i systematyczny,

niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

zdarza si¢, ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
nie zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie,

czgsto spdznia si¢ na zajecia,

e nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym,

e dba o higieng osobista.

Postawa staba

Oceng opisowa — Sprawia pewne kiopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega wszystkich
kryteriow zawartych w obowiazkach ucznia szkoty:

jest niesystematyczny i mato obowigzkowy,

spdznia si¢ bez usprawiedliwienia,

czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

wplywa swoja postawg na niewltasciwg atmosfere i zachowanie innych w zespole klasowym,
jest nietaktowny w stosunku do przetozonych i kolegow,

nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

rzadko dba o higieng osobistg i wyglad.

Postawa bardzo staba

Oceng opisowa — Sprawia klopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom
zawartym w obowigzkach ucznia szkoty:

lekcewazy wszystkie obowigzki ucznia,

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

spoznia si¢ na lekcje,

przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i aktywnosci w pracach spotecznych,
nie dba o higieng osobista,

prezentuje sposob bycia naruszajacy godnos¢ innych,

uzywa wulgarnego stownictwa,

nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

przywlaszcza i niszczy mienie prywatne i szkoty,

popada w kolizje z prawem,
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nie wykazuje chgci zmiany swojego postgpowania.

XVI. Kryteria oceniania zachowania uczniéw szkoly podstawowej —

1.

klasy IV-VIII

Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra, a ponadto:

a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne i powierzone mu zadania,

b) interesuje si¢ w sposob wyrdzniajacy wybrang dziedzing wiedzy (reprezentuje szkot¢ w konkursach
przedmiotowych, imprezach sportowych, bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych),

C) wyrdznia si¢ inicjatywa, przedsigbiorczoscia w zyciu klasy i szkoty,

d) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wszystkie wymienione kryteria:

a) osiaga wyniki nauczania zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami,

b) jest systematyczny i solidny w wykonaniu obowigzkow szkolnych,

C) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

d) nie spdznia sie, maco najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione,

e) jest taktowny, kulturalny w szkole i poza nig, nie uzywa wulgarnych stéw,
f) szanuje pracownikow szkoty,

g) jest kolezenski, uczynny, pomaga stabszym i nieporadnym,

h) dba o mienie Klasy i szkoty,

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, dopuszcza si¢ jedynie drobnych uchybien,

b) jest kolezenski, szanuje pracownikow szkoty,

C) stara si¢ wyrazaé w sposob poprawny,

d) stara si¢ regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, ma co najwyzej 5godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu,

e) spoznit sie 3 do 5 razy na zajecia odbywajace sie po przerwach $rodlekcyjnych,

f) dba o odpowiedni strdj uczniowski,

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niesystematyczny, ma bierny stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) malo angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

€) opuszcza lekcje, ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza,

d) bywa niekulturalny wobec kolegdw i pracownikow szkoty, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
e) nie dba wlasciwie o mienie klasy, szkoty i otoczenia,

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

b) jest agresywny, wulgarny, wywotuje bojki i konflikty z rowiesnikami i innym osobami,

€) ma co najwyzej20godzin nieusprawiedliwionych w ciggu péirocza,

d) nie dba o kulture stowa i odpowiedni strdj uczniowski,

€) niszczy mienie prywatne i spoteczne,

f) falszuje dokumenty szkoty lub usprawiedliwienia od rodzicow,

g) wplywa na negatywna opini¢ o szkole,

h) narusza nietykalnos$¢ osobistg innego ucznia, nauczyciela lub innych pracownikow szkoty,
i) szkodzi swojemu zdrowiu — pali papierosy, e-papierosy.

Ocene¢ naganna Otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej, a ponadto:

a) stale tamie zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych pracownikoéw
szkoty,

b) lekcewazy obowiazki ucznia, ma powyzej20godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza,

C) przejawia w swoim ubiorze i zachowaniu negatywne formy subkultury mtodziezowe;j,

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) pije alkohol lub zazywa $rodki psychoaktywne,

f)  wchodzi w konflikt z prawem.
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XVII. System odwolawczy od oceny koncoworocznej

1.

10.

11.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od oceny koncoworocznej z zajeé
edukacyjnych, atakze koficoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jedynie w przypadku ztamania
procedury wystawienia tejze oceny.

Pisemne odwotanie z uzasadnieniem (podanie naruszonego przepisu WO lub rozporzadzenia) powinno
wptynaé do dyrekcji szkoty nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Odwotanie jest rozpatrywane przez dyrektora szkoty, ktory decyduje 0 jego zasadnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z procedurg wystawienia tejze oceny, dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem ijego
rodzicami/opiekunami prawnymi do 5 dni od wptynigcia podania wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnoscei.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w podpunkcie b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci spelnia nastepujace warunki:

a) sklada si¢ z czgsci pisemnej i Ustnej: cze§¢ pisemna trwa 60 minut, z wyjatkiem jezyka polskiego, gdzie
czas trwania wynosi 90 minut; czes$¢ ustna trwa nie dtuzej niz 20 minut,

b) liczba punktow mozliwych do uzyskania z cz¢sci pisemnej egzaminu stanowi 70%, a z cze$ci ustnej 30%
wszystkich punktow.

C) pytania do cze$ci pisemnej iustnej przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
(zgodnie z kryteriami wymagan edukacyjnych) na ocene o stopien wyzszg od oceny, od ktorej uczen sie
odwoluje,

d) odpowiedzi ucznia sg punktowane wg skali podanej na arkuszu sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci.
Wynik sprawdzianu jest pozytywny, jezeli uczen uzyskat co najmniej 90% sumy punktow z czesci
pisemnej i ustnej,

e) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego,

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz kréotka informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim), nie przystapit
do sprawdzianu wiadomos$ci iumiejgtnoSci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z procedurg wystawienia tejze oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktdrej wehodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny lub psycholog,

e) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, 0 ktorej mowa w p. 4., ustala koncoworoczng ocene¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
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12.

13.

Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
weczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) wustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

XVIII. Sposoby informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o osiagnieciach, uzdolnieniach i

trudnosciach uczniow

Dziennik elektroniczny jest formg kontaktu wychowawcy i nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych ze szkotlsa.

Szkota organizuje spotkania rodzicow/opiekundéw prawnych zkadra pedagogiczng systematycznie,
przynajmniej 4 razy w roku szkolnym:

a) na pierwszym spotkaniu we wrzesniu dyrektor szkoly omawia plan pracy szkoty, a nauczyciele
wychowawcy informuja rodzicow o sprawach organizacyjnych i zapoznaja z wybranymi zagadnieniami
ze statutu szkoty,

b) drugie spotkanie odbywa si¢ najpozniej 2 tygodnie przed wystawieniem ocen $rodrocznych i ma na celu
dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, a w
szczegolnosci o grozacych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie z
zachowania. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ otrzymane informacje podpisem na licie obecnosci u
wychowawcy.

C) trzecie spotkanie ma na celu przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce;

d) celem czwartego spotkania jest poinformowanie rodzicow/opiekundow prawnych o postepach
i trudnoéciach ucznia w nauce oraz przewidywanych niedostatecznych ocenach koncoworocznych,
a takze nagannej ocenie z zachowania i odbywa si¢ pod koniec roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci rodzicoOw/opiekunéw prawnych ucznidéw zagrozonych ocena niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych lub naganng z zachowania, wychowawca ma obowiazek poinformowac o tym w sposob
skuteczny — tzn. 1. informacja przestana przez dziennik elektroniczny, 2. kontakt telefoniczny, 3. wystane
przez sekretariat listem poleconym zawiadomienie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Ocena niedostateczna z zajg¢ edukacyjnych lub naganna z zachowania zostaje utrzymana pomimo braku
kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek monitorowania postepéw dziecka na biezaco w dzienniku
elektronicznym szkoty.

XIX. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow ZS3

1. Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiaja nieobecnos$ci i zwalniajg ucznia z lekcji droga
elektroniczng przez dziennik (zaktadka USPRAWIEDLIWIENIA) lub w formie papierowej (sytuacje
losowe).

2. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat ma prawo sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach w ciagu
roku szkolnego. Obowiazuja go te same zasady usprawiedliwiania, co rodzica/opiekuna prawnego.

3. Warunkiem samodzielnego usprawiedliwiania ucznia petnoletniego jest uprzednie ztozenie pisemnego
o$wiadczenia do wychowawcy klasy. O ztozonym o§wiadczeniu zostaje poinformowany rodzic/opiekun
prawny pelnoletniego ucznia.

4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach (wigcej niz 7 dni) rodzic/opiekun prawny jest
zobowiazany do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci.
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W razie braku takiej informacji od rodzica/opiekuna prawnego wychowawca powinien sam nawigzaé¢
kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Uczen peholetni, rodzic /opiekun prawny jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych do 7 dni od momentu powrotu do szkoty, niedotrzymanie powyzszych terminéw powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia.

6. Jezeli zwolnienie z zaje¢ dydaktycznych dotyczy dnia, w ktorym jest wystawione, to musi ono dotrze¢
do wychowawecy i do sekretariatu szkoty do godziny 8:00 tego samego dnia.

7. W wyjatkowych sytuacjach losowych rodzice/opiekunowie prawni uczniéw mogg zwalniaé ucznia
z zaje¢ edukacyjnych poprzez sms wystany do sekretariatu szkoty.

8. Kazde usprawiedliwienie/zwolnienie powinno zawieraé $cisle okreslone daty/godziny nieobecnosci.
9. Uczen, ktéry wigcej niz trzykrotnie w potroczu zwalania si¢ z tej samej lekcji w tym samym dniu

tygodnia, musi uzyska¢ zgode dyrekcji i stosownie umotywowac¢ powod,
13. dla ktérego dalsze zwolnienia maja by¢ przez szkole honorowane.

XX. Zasady otrzymywania do wgladu przez uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych prac

kontrolnych
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekcji w celu zapoznania si¢ z nimi,
a nastepnie oddaje nauczycielowi.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do zakonczenia zajgé edukacyjnych w danym roku
szkolnymi udostepnia je rodzicom/opiekunom prawnym na ich zyczenie.

XXI. Nauczanie zdalne

W ramach nauczania zdalnego wprowadza si¢ dodatkowo nastepujace regulacje:

1

Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego. Sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zaliczania i poprawy roznych form sprawdzania wiedzy ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia i informuje o tym uczniéw.

Uczen ma obowigzek codziennego logowania si¢ do dziennika oraz na platform¢ Microsoft Teams w celu realizacji
biezacego materiatu lekcyjnego i wykonywania powierzonych mu zdan oraz obowigzek przesytania zadan, prac w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie. W razie niewywigzania si¢ ucznia z tego obowiazku w rubryce oceny nauczyciel
wpisuje odpowiednio symbol ,,nb”.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zaliczania i poprawy réznych form sprawdzania wiedzy ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, zgodnie z rozdziatlem VII. Sposoby i formy te musza by¢ dostosowane do warunkoéw
ksztatcenia na odleglo$é. Nauczyciel ma prawo zdecydowaé o koniecznosci wigczenia kamerki (transmisja obrazu w czasie
rzeczywistym np. w trakcie sprawdzianow wiedzy i umiejg¢tnoscei). Niezastosowanie si¢ do w/w polecenia moze skutkowac
niezaliczeniem oceny.

Wage kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, podanej w punkcie 18 rozdziatu VII, obniza si¢ o jeden punkt, z
wyjatkiem form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci z wagg jeden, ktore pozostajg bez zmian (nie dotyczy nauczania
indywidualnego realizowanego w formie zdalnej).

Na oceng ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z poziomem kompetencji cyfrowych lub ograniczenia
zwigzane z dostgpem do sieci internetowe;.

Zadania z wychowania fizycznego, ktore maja charakter ¢wiczen ruchowych nie podlegaja ocenie w nauczaniu online.

W przypadku $rodrocznej 1 rocznej oceny z zachowania, wychowawca dokonuje oceniania zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziatach XII - XV, dodatkowo biorgc pod uwage:
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10.

11.

a. zaangazowanie ucznia w wypeknianie obowigzkéw wynikajacych z ,,Zasad organizacji zdalnego nauczania w ZS3 w
Rybniku”

b. terminowe przesytanie zadanych prac, samodzielng i systematyczna prace
c. bezpieczne i kulturalne korzystanie z cyberprzestrzeni.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w lekcjach online na platformie Microsoft Teams, a jego obecnos¢ jest odnotowana
poprzez wpis w dzienniku. W tym celu wprowadzony zostaje dodatkowy zapis w dzienniku:

,,ZI”” — oznaczajacy zdalne nauczanie podczas lekeji prowadzonych metoda asynchroniczna.
W przypadku zaje¢ prowadzonych metoda synchroniczng obowiazujg zapisy opisane w rozdziale 111 pkt. 5.

Jesli z istotnych powodow uczen nie moze by¢ obecny na lekcji prowadzonej metodg synchroniczna(a byt obecny na
wczesniejszych lekcjach w tym dniu), zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela, uzasadniajac
swoja nieobecnos$¢. Ma tez obowigzek uzupetni¢ brakujace wiadomoscei.

Usprawiedliwienie takiej nieobecnos$ci pozostaje w gestii rodzicow/prawnych opiekunow lub ucznia pelnoletniego i odbywa
si¢ na takich samych zasadach, jak w trakcie zaj¢é tradycyjnych

Wszelkie pozostate ustalenia zawarte w WO zostajg utrzymane w mocy.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 68

Organy wskazane w statucie w okresie jednego miesiaca od dnia wej$cia w Zycie statutu ustanawiaja wymagane
jego przepisami regulaminy lub dokonujg zmian w obowigzujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do
wymagan statutu.

N

§ 69

Statut Zespotu Szkot moze ulec zmianom w catosci lub w czesci.

Zmian w statucie dokonuje sie w trybie nowelizacji tegoz statutu.

Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek Dyrektora Zespotu, na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych przepiséw
ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Zespotu.

§ 70

Dyrektor Zespolu Szkoét odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie ze statutem

wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Sposoby zapoznawania spotecznosci szkolnej ze statutem:

1) zamieszczenie statutu w Internecie pod adresem http://www.zs3.rybnik.pl,

2) state nawigzywanie do istotnych zapisow statutowych na spotkaniach rodzicéw z Dyrekcja Zespotu Szkot
i na spotkaniach rodzicéw z wychowawcami klas, szczego6lnie przy rozwigzywaniu spraw spornych,

3) Korzystanie z zapisow statutowych na lekcjach wychowawczych.

§71

Statut Zespotu Szkot obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, tj.
1) organy szkoty,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) uczniow,

4)  rodzicow.

Statut wechodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2003 roku.
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Statut znowelizowano uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzesnia 2004 roku.

Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 18 wrzeénia 2006 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04 czerwca 2007 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzesnia 2007 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrzeénia 2008 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 09 wrzesnia 2009 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2010 roku.

. Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 07 listopada 2011 roku.
. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrze$nia 2013 roku.
. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 07 wrzeénia 2015 roku.
. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrze$nia 2016 roku.
. Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017r.

. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 17 wrzes$nia 2018r.

. Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrze$nia 2019r.

. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 7 wrzes$nia 2020r.

. Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrze$nia 2021r.

. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzeé$nia 2022r.

. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrze$nia 2023r.

. Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 24 kwietnia 2024r.
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