INSPEKTUR iamCY
Panstwowe] INSCCRy, Prdoy )
Qkregowego Inspekioratu Pracy w Katowicach
‘ ODD2IAL w Rybnihu
44-200 Rybivk, ul. 3-30 Maja 27
RTRREOR s R I KT T LAt
(pleczgc nagiowkowa j tora pracy)

Nrrej. 040492-53-K035-Pt/22

PROTOKOL KONTROL]I

pracodawcy®) l:l ggiggf\ﬁgﬁy niebgdacego D innego podmiotu”

D przedsigbiorcy niebedacego

; ;i ; ; s *)
wydzielonej jednostki organizacyjne;: [l pracodawcy pracodawca(”)

REGON: 24180772400000 NIP: 6423148776

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - Beata Habryka

(tytuf sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: ) )
ZESPOL SZKOL NR 3 W RYBNIKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-217 RYBNIK, UL. ORZEPOWICKA 15 A

" (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednESth' podmiotu kontrolowanego)?""

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
PAWEL KASZYCA
(imig i hazwisko osoby reprezentujace] podmiot kontrolowan y)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiat kontrolowany) (-

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1983;
data objecia stanowiska przez osobge lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.01.2015

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,27.10.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 111, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
* 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowg dziatalno§é gospodarcza: 0,

e cudzoziemcow: 2,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 111, w tym kobiet: 86,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  podmiot dotychczas niekontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot dotychczas niekontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ustalenia wstepne

Czynno$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 21.10.2022 r., po okazaniu obecnemu w tym dniu
Wicedyrektorowi Dariuszowi Widawskiemu legitymacji stuzbowe] oraz poinformowaniu go o celu,
zakresie itematyce kontroli. Z uwagi na fakt, iz kontrolowany podmiot nie jest przedsigbiorcg,
czynnosci kontrolne przeprowadzano bez doreczania upowaznienia, na podstawie art. 24 ust. 1 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe] Inspekcji Pracy (tj. Dz.U. 2022, poz. 1614).

Zakresem kontroli objeto legalno$¢ zatrudniania cudzoziemcow oraz prawng ochrone ich
stosunku pracy.

Ustalono, ze w placowce funkcjonujg dwa zwigzki zawodowe — Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Rybniku oraz Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ  Solidarno$é”
Pracownikow Os$wiaty, ktérych przedstawicieli odpowiednio w osobach lzabeli Faksa-Lerch oraz
Hanny Grzelec poinformowano o przedmiocie i zakresie kontroli. Fakt przeprowadzenia kontroli

odnotowano w Ksigzce kontroli.

Ustalenia z kontroli
W 2022 r. pracodawca zatrudniat trzech cudzoziemcow — obywatelki Ukrainy, ktérych dokumenty
przedstawiono podczas prowadzonego postgpowania kontrolnego. Zatrudnione zostaty w oparciu
o zawarte z nimi umowy o prace. Inspektorowi pracy okazano prowadzone dla nich akta osobowe
oraz inne wymagane przepisami prawa dokumenty, ktore szczegétowo opisano ponize;.

Stosunek pracy

Obywat-ellka Ukrainy, ur. .., legitymuiaca sie paszportem biometrycznym
wydanym na okres od C r. — w dokumencie potwierdzono

wjazd nateren RPwdn. .
W aktach osobowych umieszczono urzedowe powiadomienie o nadaniu nr PESEL

zdn. - 'r., na podstawie dokumentu podrézy — _ .. __ .

Powierzono jej wykonywanie pracy na podstawie dokonanego powiadomienia do PUP w Rybniku,
na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa.

Pracodawca dokonat przedmiotowego powiadomienia w dniu 22.03.2022 r., w ktorym wskazat
nastepujgce warunki zatrudnienia cudzoziemca:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony,

- data podjecia zatrudnienia — 21.03.2022

- data powiadomienia — 22.03.2022

- stanowisko/rodzaj pracy — pomoc nauczyciela

- miejsce wykonywania pracy: Rybnik, ul. Orzepowicka 15a

Okazano akta osobowe pracownicy, ktore zostaly podzielone na czesci A,B,C.D. Dokumenty
w nich pouktadano w porzadku chronologicznym, ponumerowano. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono nastepujgcy stan faktyczny.

Pracownica zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
21.03.2022 r. do 21.04.2022 r., w niepefnym wymiarze czasu pracy % etatu, na stanowisku
pomocy nauczyciela, w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku, za wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci 2.310,00 zt brutto.

Nastepnie z pracownicg zawarto kolejne umowy o prace:
- umowa o prace z dn. 22.04.2022 zawarta na czas okreslony od 22.04.2022 do 24.06.2022, na

stanowisku pomocy nauczyciela, w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu, za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci 2.310,00 zt brutto;

"



3

- umowa o pracg z dn. 24.06.2022 zawarta na czas okreslony od 25.06.2022 do 31.08.2022, na
stanowisku pomocy nauczyciela, w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu, za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci 2.310,00 zt brutto;

- umowa o prace z dn. 31.08.2022 zawarta na czas okreslony od 01.09.2022 do 31.08.2022, na
stanowisku pomocy nauczyciela, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci 3.080,00 zt brutto.

W tresci zawartych umoéw o prace nie wskazano zadnych obiektywnych przyczyn uzasadniajgcych
zatrudnienie pracownicy wytgcznie na podstawie umoéw o prace zawieranych na czas okresiony;
nie przekazywano rowniez w tym zakresie zadnej informacji do Okregowego Inspektora Pracy.
Pracownicy nie udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, w oparciu o art. 29 §3
Kodeksu pracy, tj. 0 obowigzujgcej pracownika:

- dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

- czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

- wymiarze przystugujacego pracownicy urlopu wypoczynkowego,

- obowigzujgcej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

Pracownicy, na polecenie inspektora pracy, udzielono przedmiotowe; pisemnej informacji w dn.
27.10.2022r.

Przekazano jej sporzgdzony zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Pracownicy nie zapoznano z obowigzujgcymi w zakladzie pracy - Regulaminem pracy
i Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, co wykonano w czasie trwania kontroli
i uregulowano wydanym poleceniem

Pracownice zapoznano z oceng ryzyka zawodowego, jednakze w aktach osobowych nie
umieszczono stosownego o$wiadczenia w tym przedmiocie.

SZKOLENIA — pracownicg poddano szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp - instruktazowi
ogodlnemu w dn. 21.03.2022 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn. 21-22.03.2022 .
BADANIA — skierowano jg na profilaktyczne badania lekarskie, w wyniku czego uzyskano
orzeczenie lekarskie z dn. 21.03.2022 r. wazne do 21.03.2027 r, stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy - pomocy
nauczyciela.

W oparciu o okazany dokument ZUS P ZUA ustalono, ze pracownica zostata zgtoszona do
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dniu 24.03.2022 (data powstania obowigzku:

21.03.2022)

Obywate!k;a- Ukrainy, ur. . legitymujaca sie paszportem wydanym
na okres od r. —w dokumencie potwierdzono wjazd na teren RP w dn.

W aktach osobowych umieszczono urzedowe powiadomienie o nadaniu nr PESEL ‘

zdn. r., na podstawie dokumentu podrozy —

Powierzono jej wykonywanie pracy na podstawie dokonanego powiadomienia do PUP w Rybniku,
na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Pracodawca dokonat przedmiotowego powiadomienia w dniu 27.04.2022 r., w ktérym wskazat
nastepujgce warunki zatrudnienia cudzoziemca:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreélony,

- data podjecia zatrudnienia — 26.04.2022

- data powiadomienia — 27.04.2022

- stanowisko/rodzaj pracy — pomoc nauczyciela

- migjsce wykonywania pracy: Rybnik, ul. Orzepowicka 15a

Okazano akta osobowe pracownicy, ktére zostaty podzielone na czesci A,B,C,D. Dokumenty
wnich pouktadano w porzadku chronologicznym, ponumerowano. W oparciu o okazane
dokumenty ustalono nastepujacy stan faktyczny.

Pracownica zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
26.04.2022 r. do 24.06.2022 r., w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu, na stanowisku
pomocy nauczyciela, w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku, za wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci 2.310,00 zt brutto.

Nastepnie z pracownicg zawarto kolejne umowy o prace:

2N



A

4

- umowa o prace z dn. 24.06.2022 zawarta na czas okreslony od 25.06.2022 do 31.08.2022, na
stanowisku pomocy nauczyciela, w niepetnym wymiarze czasu pracy % etatu, za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci 2.310,00 zt brutto;

- umowa o prace z dn. 31.08.2022 zawarta na czas okreslony od 01.09.2022 do 31.08.2022, na
stanowisku pomocy nauczyciela, w peitnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokos$ci 3.080,00 zt brutto.

Pracownicy nie udzielono pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, w oparciu o art. 29 §3
Kodeksu pracy, tj. 0 obowigzujgcej pracownika:

- dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

- czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

- wymiarze przystugujgcego pracownicy urlopu wypoczynkowego,

- obowigzujgcej pracownika diugoéci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

Pracownicy, na polecenie inspektora pracy, udzielono przedmiotowe; pisemnej informacji w dn.
27:10.2022 .

Przekazano jej sporzgdzony zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Pracownicy nie zapoznano z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy — Regulaminem pracy
i Ponadzaktadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy, co wykonano w czasie trwania kontroli
i uregulowano wydanym poleceniem

SZKOLENIA - pracownice poddano szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp - instruktazowi
ogdinemu w dn. 26.04.2022 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn. 26.04.2022 .

W aktach umieszczono oswiadczenie pracownicy o zapoznaniu sie w dn. 26.04.2022 z oceng
ryzyka zawodowego oraz zagrozeniami wystepujgcymi na stanowisku pracy.

BADANIA — skierowano jg na profilaktyczne badania lekarskie, w wyniku czego uzyskano
orzeczenie lekarskie z dn. 26.04.2022 r. wazne do 26.04.2027 r, stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy - pomocy
nauczyciela.

W oparciu o okazany dokument ZUS P ZUA ustalono, ze pracownica zostata zgtoszona do
obowigzkowego ubezpieczenia spofecznego w dniu 27.04.2022 (data powstania obowigzku:

26.04.2022)

Rozwigzanie stosunku pracy
Jedna z pracownic na dzien prowadzenia kontroli - nie $wiadczy juz pracy. Stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu z uptywem czasu na jaki umowa byta zawarta. Inspektorowi pracy okazano

prowadzong dla pracownicy dokumentacje.

E)bvwatelka Ukrainy, ur. r., legitymujaca sie paszportem biometrycznym P
vydanym na okres od =~ T

Nadano jej nr PESEL
Powierzono jej wykonywanie pracy na podstawie dokonanego powiadomienia do PUP w Rybniku,

na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Pracodawca dokonat przedmiotowego powiadomienia w dniu 22.03.2022 r., w ktorym wskazat
nastepujace warunki zatrudnienia cudzoziemca:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony,

- data podjecia zatrudnienia — 21.03.2022

- data powiadomienia — 22.03.2022

- stanowisko/rodzaj pracy — pomoc nauczyciela

- miejsce wykonywania pracy: Rybnik, ul. Orzepowicka 15a

Okazano akta osobowe pracownicy, ktdre zostaly podzielone na czesci A,B,C,D. Dokumenty
w nich pouktadano w porzgdku chronologicznym, ponumerowano.

Pracownica zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
21.03.2022 r. do 21.04.2022 r., w niepeinym wymiarze czasu pracy % etatu, na stanowisku
pomocy nauczyciela, w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku, za wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci 2.310,00 zt brutto.

Przekazano jej sporzadzony zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

SZKOLENIA - pracownice poddano szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp - instruktazowi
ogdlnemu w dn. 21.03.2022 r. oraz instruktazowi stanowiskowemu w dn. 21/22.03.2022 r.
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BADANIA — skierowano jg na profilaktyczne badania lekarskie, w wyniku czego uzyskano
orzeczenie lekarskie z dn. 21.03.2022 r. wazne do 21.03.2027 r, stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy - pomocy
nauczyciela.

W oparciu o okazany dokument ZUS P ZUA ustalono, ze pracownica zostata zgloszona do
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego w dniu 24.03.2022 (data powstania obowigzku:
21.03.2022)

Na dzien prowadzenia kontroli pracownica nie $wiadczy juz pracy. Stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu z uplywem czasu, na jaki umowa bylta zawarta. Za okres zatrudnienia
(0d 21.03.2022 r. do 21.04.2022 r.) pracownicy sporzgdzono w dniu 21.04.2022 r. Swiadectwo
pracy, dorgczone jej osobiscie, co zostato potwierdzone przez nig podpisem ziozonym na
dokumencie.

W tresci $wiadectwa nie wskazano trybu ani podstawy prawnej ustania stosunku pracy. Wpisano,
ze w okresie zatrudnienia pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 18 _godzin.
Nie wskazano ilosci dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego oraz wskazano btedng ilosé
godzin naleznego pracownicy urlopu, ze wzgledu na btednie zastosowang metodyke naliczania
proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Pracownicy z tego tytutu nie wyptacono ekwiwalentu za 6 godzin naleznego a niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego. W miesigcu zatrudnienia z ZS nr 3 w Rybniku, tj. w marcu 2022 -
pracownica nie zakonczyta stosunku pracy u innego pracodawcy.

Wewnatrzzakiadowe Zrédta prawa pracy
Kontrolujgcemu okazano obowigzujgce w placéwce wewnatrzzaktadowe zrédia prawa pracy:

Ponadzakiadowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach o$wiatowych, dia ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Rybnik, zawarty 18.01.2000 r.

Czas pracy uregulowano w art. 4 i nn. ZUZP stanowiac, ze czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu w przyjetym
okresie rozliczeniowy, nie przekraczajgcym 3 miesigcy (...) (art. 4.ust. 3)

Ar.t 4.ust. 4 — Pracownikowi przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu

pracy
Art. 6 Pracodawca w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace z pracownikiem przedstawia

na pismie zakres obowigzkow:,

Zasady wynagradzania za prace uregulowano w art. 7 i nn. ZUZP

Pracownikowi, z tytutu éwiadczenia pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w przypadkach i na warunkach okreslonych w uktadzie lub innych przepisach stosowne dodatki.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

Regulamin Pracy
Inspektorowi pracy okazano obowigzujgcy w ZS nr 3 Regulamin Pracy z lutego 2015.

Czas pracy uregulowano w Rozdziale Il Regulaminu, w nastepujacy sposob:

§10. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszgcym
3 miesigce.

§74. 1. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, na wniosek pracownika
udzielany jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym przypadku pracownikowi
nie przysfuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2. JeZeli wymagajg tego potrzeby jednostki, pracownik samorzgdowy zatrudniony w zespole, na
polecenie przefozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta (...)

§15. Pracownikowi przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy —
zgodnie z PUZP.

Rozdziat VI. Wyptata wynagrodzenia

M
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§56.ust. 2 Pracownikom nie bedgcym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz
w miesigcu w ostatnim roboczym dniu miesigca.

Czas pracy i wyplata wynagrodzenia
Zakresem kontroli objeto czas pracy i wyplate wynagrodzen cudzoziemcow za okres ich
zatrudnienia w placowce, do wrzeénia 2022 r.. Kontrolujgcemu okazano karty ewidencji czasu
pracy, listy obecnosci, listy ptac oraz potwierdzenie wyptaty wynagrodzer przelewami bankowymi
na wskazane przez pracownikéw konta bankowe. Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono

nastepujgcy stan faktyczny.

[ Wynagrodzenie
a. naleine

(zt netto)
b. wyplacone
c. data wyplaty
d. naliczone

(2} brutto)

Wynagrodzenie
za 111.2022

Wynagrodzenie
za IV.2022

Wynagrodzenie
za V. 2022

Wynagrodzenie
za VI. 2022

Wynagrodzenie
za VIl. 2022

Wynagrodzenie
za VIll. 2022

Wynagrodzenie
za IX. 2022

Czas pracy

-— wg. listy obecnoéci oraz prowadzonej ewidencji czasu pracy - rozpoczeta
prace od 21.03.2022 i wykonywata jg do 21.04.2022 (w dniach: 13,14 i 19.04.2022 — nie
swiadczyta pracy, przebywata na urlopie wypoczynkowym). W okresie zatrudnienia Swiadczyta
prace w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) po 6 godzin dziennie. Nie ujawniono przypadku
wykonywania pracy w godzinach ponadwymiarowych ani nadliczbowych. Nie wykonywata réwniez
pracy w porze nocnej.
- wg. listy obecnosci oraz prowadzonej ewidencji czasu pracy -

fozpocze#a pracg od 21.03.2022 i wykonuje jg do nadal. W okresie od 21.03.2022 do 31.08.2022 r.
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$wiadczyta prace w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) po 6 godzin dziennie. Korzystata
z urlopu wypoczynkowego przez 12 dni (72 godz.) Od 01.09.2022 r. $wiadczy prace w dni robocze
w dobowym wymiarze 8 godzin dziennie. W badanym okresie (od marca do wrzeénia 2022) nie
ujawniono przypadku wykonywania pracy w godzinach ponadwymiarowych ani nadliczbowych. Nie

wykonywata réwniez pracy w porze nocnej.
’ - wg. listy obecnoéci oraz prowadzonej ewidencji czasu pracy -

rozpoczeta prace od 26.04.2022 i wykonuje jg do nadal. W okresie od 26.04.2022 do 31.08.2022 r.
swiadczyta prace w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) po 6 godzin dziennie. Korzystata
w tym czasie z urlopu wypoczynkowego przez 5 dni (30 godz.) w lipcu oraz 1 dzien (6 godz.)
w czerwcu br. Ponadto w czerwcu 2022 r. korzystata z 2 dni wolnego z tytutu opieki nad zdrowym
dzieckiem (art. 188 Kp) oraz opieki nad chorym czionkiem rodziny (9-10.06.2022 i 12-15.07.2022).
Od 01.09.2022 r. $wiadczy prace w dni robocze w dobowym wymiarze 8 godzin dziennie,
przebywata 1 dzien (8 godz.) na urlopie oraz na opiece nad chorym cztonkiem rodziny
(26-30.09.2022). W badanym okresie (od marca do wrzesnia 2022) nie ujawniono przypadku
wykonywania pracy w godzinach ponadwymiarowych ani nadliczbowych. Nie wykonywata réwniez

pracy w porze nocnej.

Analiza przedstawionych dokumentéw wykazata, e w/w pracownice w badanym okresie
$wiadczyty prace zgodnie z wymiarem ich zatrudnienia.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnygh i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzdno/nie sprawdzano®”) tozsamoéé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny 'Iegitymowanfa)

A

5. W czasie kontroli pacpneﬁo/nie pobrano™  prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielo i€ udzielono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu Ieﬁmoéci zatrudnienia: 4.

7. Do protokotu zatgcza sié/ry'e/za+acza sig!”) zatacznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czeéé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz polecen

(wyszczegdinienie zalg cznfkéi'fv)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

|| DA



Rybnik, dnia 27.10.2022

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 32.10.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

ZESPOL SZKO

'mgr Pawel Kaszycd
................................... ;

(podpis i pieczec osoby reprezentujgckj podmiot kontrofowany)

R 3 w RYBNIKU

ZESPOL SZKOL NR3 wRYBNIKU  ZESPOL SZKOL N 5 w RYBNIKD

44-217 Rybnik, u} Orzepowicka 152
tel./fax 32 42 270 81
REGON-221a07734 NIP: 6423148776

REKTOR

Pouczenie:

s

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).
Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu #ezencwniesek/nie ztozono wniosku. )

Whiosek stanowi zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli. (™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkoéw prawnych.

A in
Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wa-ie-sieno%e whiesiono/zestang-whiesienel**)

dodnia..T ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postano

ie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tgzsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 us
Pracy).**)

ZESPOLSZKUL NK > W RYBNIKU ~ ZESPOL SZKOL NR 3 w RYBNIKU

44-217 Rybnik, ul. Orzepowicka 15a
tel/ffax 3242 27081
REGON: 241807724 NIP. 6423148776

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrofowdny)

ar Ba;ﬁL;., Habryia

y z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdi

(podpis i pieczec inspektora pracy)

/?\/éf?/}, oy, Bl A, ZoZZp-

(miejsce i data podpisania protokofu)

) ~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[BH]



inaFEKTUR *RACY
Parnstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspekloratu Pracy w Katowicach

00DZIAL w Rybniku ) )
44-200 Rybnik, ul. 3-go Maja 27 Rybnik, dnia 31.10.2022 .
tel. (32) 422 27 24
- 040492-

(pieczec nagfowkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 040492-53-K035-Ws01/22

ATV

221029123413292040492
ZESPOL SZKOt NR 3 W RYBNIKU
UL. ORZEPOWICKA 15 A
44-217 RYBNIK

WYSTAPIENIE

pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1
po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)
21,27.10.2022 r.

wnosze o:

1. Wskazywanie w tresci sporzadzanych swiadectw pracy: podstawy prawnej i trybu ustania
stosunku pracy oraz wskazywanie obok ilo$ci godzin réwniez ilogci dni, jak i wskazywanie
prawidtowego wymiaru udzielonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego w
roku, w roku w ktérym ustat stosunek pracy.

Podstawa prawna:
Art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

§ 2 ust. 1 pkt 4 i 6 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

2016r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),
Pkt 5 Zatgcznika "Sposéb wypetniania $wiadectwa pracy" rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U.z 2020 r.

poz. 1862),

2. Stosowanie prawidtowe] metody naliczania pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy wymiaru naleznego i proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:
Art. 154 § 11§ 2w zw. z ant. 151" art. 15522 graz art. 1552 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -

Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

3. Naliczenie i wyptacenie ekwiwalentu za 6 godzin naleznego i

niewykorzystanego urlopu wypociynkowego.

Podstawa prawna:
Art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

4. Potwierdzenie . . . zawarcia Umowy o prace nha czas nieokreslony.

Podstawa prawna:
Art. 25" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

7



5. Sporzadzenie i umieszczenie w aktach osobowych o$wiadczenia o
zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym, kiore wiaze sie¢ z wykonywang pracg oraz zasadami
ochrony przed zagrozeniami.

Podstawa prawna:
Art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

§ 3 pkt 2 Iit. f rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust, 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy). ;

(BH]

podpis i pieczec inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢



ZESPOLSZKOL MR 3 W RYBNIEY
44-217 Bybriik, ul. Orzepovicka 152
tel/fuv 3242 2708)

REGON: 241807724 NIP:6423148776

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: j
040492-53-K035-Ws01/22 ;
z dnia: 31.10.2022 r. '

Panistwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
Oddzial w Rybniku
ul. 3-go Maja 27
44-200 Rybnik

Nr Liczba ' Wyplacona kwota (w
wniosku| - pracownikéw | Data wykonania spv:'ggszd:{% Opis sposobu realizacii i uwagi *
[ 1 2 N 3 4 5
Spf}g dzono lcqﬂtcéig éma/d&?c-mQ% : gafg, ]
1 4 15.41. 2030l — o O pOdirQle pacKng | € ztele)
SHoouUMki pacicy  HBkaxano i
Ny iy dolie Mmego :ﬂmw;ﬁ&‘? N
stosoiano pacwiclone makename
) 2 3. 0. 20%%|  — uylope iypocsymkoneqo xakrolniomym
W miepelnym  Hymiome Crlfu oy
Nalezomo « apfacofm, o ] -
5| A |M6.oidoan | 95a¢  |eksualent 2 6 godum i
|l niewykomyetonego arlopu sypocgyrionego
Sl OmGoXOMo PorOxLMLEKE. xmieniaygee
; umonHe © cg | . eos s
l 4 D110, 20% ne, C%%b 'eoWre’v‘lOmjj-
f)fomocidz,’oﬁto | MITUWESRCcRoMC W akicoh
5| 4 di.40. 202 |  — o ol -
ke OBCOCREMA © RAPOXMAMNU Big X
Ty xikiem mwoc{nwym-

L }_‘4/—“‘———

/

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W

takim przypadku nalezy zalgczyc go do

niniejszej informacii, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalacznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktorego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 30.10.2022 09:06

ZESPOL SZKOL NR 3 w RYBNIKU

@\,
KasZyca

mgr Pawe



